
التعريف بالمدارس

Phone
+ 966 3 8198700

Email
Girls.admission@das.sch.sa

Website
Das.sch.sa



رسالة مدارس 
الظهران الأهلية

ا
ً
الةرسفإنالإسلامي،ديننامبادئمنانطلاق
كلتمكينهيالأهليةالظهرانمدارس
ثنائي  ،الحياةمدىومتعلمًامفكرًاليكون طـالب
 اللغة،

ً
 مُتفاعلا

ُ
اويُحدِث

ً
ااإيجابي  فرق محلي 

ا .وعالمي 



رؤية مدارس 
الظهران الأهلية

لميعاتعليمًانقدمأنهيرؤيتنا
لامية  وإسعربية  وبهوية  المستوى 

مي  مجتمع  خلالمن
ّ
رائد  تعل

يةوالمسؤولبالاستدامةيتصف
.الاجتماعية



ةملامح المتعلم في البكالوريا الدولي
يسعى طلاب البكالوريا الدولية أن يكونوا

متواصلين

مجازفين ذوي مبادئ

مفكرين

متسائلين

مطلعين متأملين

منفتحي العقلنمتوازني

مهتمين



البرامج المطبقة
:IBالدوليةالبكالوريابرنامج-1
يةالابتدائالسنواتبرنامج•

PYP
ةالمتوسطالسنواتبرنامج•

MYP
الدوليالدبلومابرنامج-2

الثانويةللمرحلة
للمرحلةالمقرراتنظام-3

الثانوية



برنامج ثنائي اللغة
الصف

نسبة الوقت المعطى للمواد 
المقدمة باللغة العربية

مة نسبة الوقت المعطى للمواد المقد
باللغة الإنجليزية

% 20%80روضة أولى

%20%80روضة ثانية

%23%77روضة ثالثة

%32%68الصف الأول 

%32%68الصف الثاني

%42%58الصف الثالث

%49%51الصف الرابع

%51%49الخامسالصف

8-6الصف 
49%51%

دبلوما-9الصف 
35%65%



أهداف الاجتماع
؟التسجيلخطواتهيما

المقابلات؟بإجراءالمدارستقوملماذا

التعارف؟يومأهدافهيما

للمدرسة؟لإعدادهمامتلاكهاالأطفالمنالمتوقعالأساسيةالمهاراتهيما

ا؟قياسهسيتمالتيالمجالاتهيما

؟أطفالهممساعدةللأهليمكنكيف

إيجابيةالتجربةهذهنجعلكيف

للأطفال؟

1

2

3

4

5

6

7



التسجيل عبر 
موقع 

خطوات التسجيل .المدارس
1

متابعة الموقع 
لمعرفة مواعيد 

التعارف والمقابلة 
.للأطفال

2
استلام بريد 
إلكتروني أو 
رسالة نصية 

بترشيح الطفل
لدخول المقابلة

3

سداد 
تكاليف 
المقابلة

4

لقاء التعارف 
.والمقابلة

5
قبول الأطفال 

المستعدين 
حسب 

الأولويات 
.المعلنة

6

.إعلان النتائج

7

اكمال ملف 
.الطفل

8

دفع الرسوم 
.المدرسية

9



 يكون وتطورهمالأطفالنمو •
ً
حلةللمر قياسا

.متفاوتةبدرجاتالعمرية

/ةالأكاديميالنواحيفيالطفلتطور قياس•

الزمنيالعمر علىبناءً الحركية/اللغوية

ابالنجاحالطفلشعور •
ً
قعاتوتو لقدراتهوفق

.المدارس

لماذا نقوم بإجراء 
مقابلات ؟



أهداف يوم التعارف 
للروضة

يوممعهاسيتفاعلالتيالبيئةعلىالتعرف
فينبالأماليشعر (....موظفات/مكان)منالتعارف

 تنعكسوبالتاليالجديدةالبيئة
ً
يومىعلإيجابا

.المقابلة

لوباءةالاحترازيالإجراءاتمعتماشيًاالعامهذاإلغاءهسيتم
COVID-19كورونا



ة؟ ماهي المهارات الأساسية المتوقع امتلاكها استعداداً للمدرس

.معالجة الحاجات الشخصية

.اتباع القوانين وفهم الحاجة لها

(مهارة الإدارة الذاتية)

معرفة واتباع قواعد السلامة 
.الأساسية

العمل بشكل مستقل لمدة خمس
.دقائق على الأقل

اتباع الإرشادات 
.البسيطة

الاستعداد للابتعاد عن الأم 
.والأب لفترات محددة



ة؟ ماهي المهارات الأساسية المتوقع امتلاكها استعداداً للمدرس

الإصغاء إلى قصة لمدة خمس 
.إلى عشر دقائق

التعبير عن الحاجات 
.الشخصية والمشاعر

(اجتماعية/ مهارات تواصلية )

استخدام الجمل التامة عند 
ومةالتحدث بوضوح وبطريقة مفه

معرفة الاسم بالكامل والعمر 

اقف التي تنط وي معالجة المو
.على منازعات

استخدام عبارات 
( 

ً
(من فضلك-شكرا

اللعب بانسجام مع 
.أطفال آخرين



ة؟ ماهي المهارات الأساسية المتوقع امتلاكها استعداداً للمدرس
(مهارات التفكير)

تركيب الأحاجي الذاكرة البصرية

الذاكرة السمعية



المجالات التي سيتم قياسها 

المجال الحركي المجال الاجتماعي المجال الإدراكي المجال اللغوي 



المجال اللغوي
 جيد▪

ً
 التحدث مع الطفل ليصبح متكلما

ً
ا

ربط الكلمات بأشياء وخبرات من حياته ▪

اليومية

لكبارتشجيع الطفل على الحوار المتبادل مع ا▪

بة نعم طرح أسئلة تتطلب إجابتها أكثر من إجا▪

أو لا

إعطاء الفرصة للتحدث عن حدث أو أكثر ▪

ترتيب وسرد أحداث قصة بالتسلسل▪



المجال اللغوي
اقعية▪ ربط شخصيات القصص بالخبرات الو

التحدث عن أوجه الشبه والاختلاف بين صورتين▪

ص ترديد الأناشيد مثل أنشودة الحروف وقراءة القص▪

(معلوماتية/ قصصية)بأشكال أدبية مختلفة 

بترديد و التعرف على كلمات متناغمة من خلال اللع▪

صصالتشجيع على طرح الأسئلة أثناء الاستماع إلى ق▪

التعرف على أسماء و أصوات الحروف▪



المجال الإدراكي
التعلم من خلال الخبرات الحسية▪

مطابقة حسب سمات محددة▪

إعادة بناء شكل بسيط▪

تشكيل نمط معين▪

مزاوجة/ تصنيف ▪

التعرف على الأشكال و الألوان▪

تحديد التشابهات والاختلافات▪

تمييز الجهة اليمنى من اليسرى ▪

اقع حياة الطفل بحلول ▪ حل مشكلات بسيطة من و

منطقية مع التعبير عنها



المجال الاجتماعي
تقديم الأمثلة الجيدة للتفاعل الجيد مع▪

الآخرين واحترامهم

ع إتاحة الفرص للطفل لتعلم المشاركة م▪

الآخرين والاهتمام بهم

اقب ع▪ دم وضع قوانين للسلوك المقبول وعو

الالتزام بها 

بناء تقدير الذات لدى الطفل لمواجهة ▪

اقف الجديدة المو



المجال الحركي
(الحركات الدقيقة)
توفير بيئة غنية بالمثيرات ▪

مواد الفن▪

مواد خاصة بالمطبخ▪

مواد منزلية ومواد خياطة▪

ألعاب ودمى▪

أقلام التلوين▪ .الاستخدام الصحيح للمقص و



المجال الحركي
(الحركات الكبيرة)

مهارات عضلات السيقان والأذرع▪
القفز▪
الوثب على قدم واحدة▪
الحجل▪
صعود الدرج ونزوله▪



عزيزتي الأم إليك بعض التعليمات
ليوم المقابلة لطفلك

.تناول وجبة الافطار
مراعاة نفسيته وخلق جو مريح 

وآمن حتى يشارك الطفل 
.بفاعلية

انتظار طفلك حتى ينتهي من 
تى المقابلة في المكان المخصص ح

.لايؤثر عليه في المرات القادمة

يفضل دخول الطفل إلى الحمام 
.قبل المقابلة



مقابلات هذا العام وفق 
الاحترازات الوقائية

:المدارس
.اعدتنظيم المقابلات وفق جدولة تتضمن محدودية العدد والتب•
.تحديد عدد قليل من الأطفال في كل مجموعة•
.توزيع الأركان بشكل يضمن التباعد•
.قياس درجة حرارة الأم والطفل والتعقيم عند دخول المدرسة•
متهم قبل التزام الموظفات والمعلمات بلبس الكمام والتأكد من سلا •

.اجراء المقابلات
افق والمشاركين في المقابلة بشكل م• .ستمرتعقيم الأدوات والمر



مقابلات هذا العام وفق 
الاحترازات الوقائية

:الأهالي
.التزام الأهل بالحضور  في الوقت المحدد من قبل المدارس•
.التأكد من سلامة الأم والطفل قبل الحضور للمدرسة•
.الالتزام بلبس الكمامة للأم والطفل•
خل انتظار الأمهات في الأماكن المخصصة لذلك وعدم التجول دا•

.المدرسة



لبس الطفل وحذاءه مريح يوم 

التعارف والمقابلة



كيف نجعل هذه التجربة إيجابية؟ 

الهدوء وعدم التوتر▪

إشعار الطفل بالثقة والفخر به▪

راء استخدام كلمة الزيارة للمدرسة بدل إج▪
الاختبار

الحرص على عدم مقارنته بالآخرين▪

▪ 
ً
لدخول الانتظار حتى يكون الطفل مستعدا

الاختبار 

:يوم المقابلة



كيف نجعل هذه التجربة إيجابية؟ 

استقبال الطفل بالابتسامة ▪

تعزيز الطفل على عمله مع المعلمة▪

د ترك الطفل على راحته عند رفضه الر ▪
على أسئلتنا

لإظهار الرض ى والقبول لما قام به الطف▪

:بعد المقابلة



تقوم لجنة باختيار الطلاب 
:وفقاً للأولويات التاليةاجتياز المقابلة بعد 
.أبناء موظفي وأبناء أعضاء المجلس الاستشاري لمدارس الظهران الأهلية .1

:من المقاعد المحجوزة لأبناء موظفي شركة أرامكو السعودية% 50الـ .2

.اجتياز المقابلة( أ)

 لتاريخ)أو أخوات يدرسون في مدارس الظهران الأهلية / الطلاب الذين لهم إخوة و( ب)
ً
.(للمدارسالطلب المقدم وفقا

 )أو أخوات يدرسون في مدارس الظهران الأهلية / الطلاب الذين ليس لديهم لهم إخوة و( جـ)
ً
لتاريخ الطلب المقدم وفقا

.(للمدارس

وظفي أرامكـو يقبل أطفال خريجي وخريجات مدارس الظهران الأهلية والـذين يعملـون فـي شـركة أرامكـو السـعودية حسـب أولويـات قبـول أبنـاء مـ:ملاحظة
.السعوديين

 أبنـــاء مـــوظفي شـــركة أرامكـــو  الســـعوديين الـــذين يكملـــون حصـــة أرامكـــو  مـــن المقاعـــد 
ً
علـــى مســـتوى % 50أو / علـــى مســـتوى كـــل صـــف و% 50أي)يقبـــل أولا

(. المدرسة ككل



تقوم لجنة باختيار الطلاب 
:وفقاً للأولويات التاليةاجتياز المقابلة بعد 

:من المقاعد المحجوزة  لغير أرامكو% 50الـ  -3

.أو أخوات يدرسون في مدارس الظهران الأهلية/ الطلاب الذين لديهم لهم إخوة و( أ)

أبناء خريجي وخريجات مدارس الظهران الأهلية( ب)

.أو  أخوات يدرسون في مدارس الظهران الأهلية/ الطلاب الذين ليس لديهم إخوة و( ج)



المبنى الفرعي والرئيس

الثانية أطفال الروضة الأولى و ): المبنى الفرعي▪
سنوات4سنوات      حتى 3من عمر ( 

70ر أطفال الحضانة من عم): المبنى الرئيس▪
 وأطفال الروضة الثالثة

ً
(يوما


