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بســم الله الرحمــن الرحيــم

وبعــد،  الإنجــازات  وتتحقــق  الصالحــات  تتــم  بنعمتــه  الــذي  لله  الحمــد 
أتقــدم بأجمــل التحيــات وأطيــب التمنيــات إلى شــركاء النجــاح الأعــزاء، 
الكــرام،  الأمــور  أوليــاء  أو  في المجلــس الإستشــاري  كانــوا أعضــاء  ســواء 

أو أعضــاء هيئــة التدريــس والموظــفين، أو طلابنــا الأعــزاء.

الســنوي  التقريــر  في صفحــات  بكــم  أرحــب  أن  لمــن دواعي ســروري  إنــه 
نجــاح  رحلــة  يعكــس  الــذي   ،2023-2022 الما�ضي  الــدرا�ضي  لعامنــا 
وتــميّز لمــدارس الظهــران الأهليــة. يُســعدني أن أشــارككم في اســتعراض 
جهودنــا  بفضــل  تحقيقــه  تــم  ومــا  الما�ضي،  العــام  خلال  حققنــاه  مــا 

المســتمر. وتعاوننــا  المشتركــة 

لأبــرز   
ً
شــاملا اســتعراضًًا  ســتجدون  التقريــر،  هــذا  صفحــات  في 

الإنجــازات والأنشــطة التعليميــة والتربويــة التي نفخــر بهــا. سنســتعرض 
تعليميــة  بيئــة  وتقديــم  التعليميــة،  برامجنــا  تطويــر  في  نجاحاتنــا  ســويًا 
المتميزيــن  طلابنــا  إنجــازات  على  الضــوء  ســنلقي  كمــا  ومبتكــرة.  محفــزة 
وتطويــر  توجيههــم  في  التدريــس  هيئــة  وجهــود  المجــالات،  مختلــف  في 

قدراتهــم.
الجمــاعي  بالعمــل  إلا  يتحقــق  لا  والنجــاح  التقــدم  بــأن  نؤمــن  نحــن 
والشــراكة القويــة. لــذا، أشــكر كل شــريك لنــا في النجــاح على تعاونهــم 
التعلــيمي.  للتــميز  المشتركــة  رؤيتنــا  تحقيــق  في  المســتمرة  وجهودهــم 
في  القويــة  رغبتكــم  يعكــس  المســتمر  ودعمكــم  الفعّــال  حضوركــم  إن 
وتحقيــق  قدمًــا  للــم�ضي  يحفزنــا  مــا  وهــذا  مدارســنا،  وتقــدم  تطويــر 

الإنجــازات. مــن  المزيــد 

نحــن  بنــا.  وثقتكــم  المســتمر  دعمكــم  على  أخــرى  مــرة  لكــم  شــكرًا 
المســتقبلية  رؤيتنــا  لتحقيــق  وتفــانٍ  بجديــة  العمــل  بمواصلــة  ملتزمــون 

لمدارســنا. ومبتكــر  متــميز  تعليــم  وتــوفير 

الســنوي،  التقريــر  هــذا  صفحــات  تحتويــه  مــا  معًــا  نســتعرض  دعونــا 
بنجــاح. التي واجهناهــا، وكيــف تعاملنــا معهــا  التحديــات  ونتعــرف على 

إلى  والمالي،  والإداري  الأكاديمي  للأداء   
ً

شــاملا  
ً

تحلــيلا أيضًــا  ســتجدون 
التي  والاجتماعيــة  والرياضًيــة  الثقافيــة  للأحــداث  اســتعراض  جانــب 

مدارســنا. لحيــاة  مــميزًا  طابعًــا  أضًفــت 
نحــن فخــورون بمــا حققنــاه خلال ذلــك العــام، ولكننــا أيضًــا نــدرك أن 
النجــاح لا يأتــي مــن فــراغ. إنــه نتيجــة للتفانــي والعمــل الجــاد والتعــاون 
و  التقــدم  مــن  المزيــد  إلى  ونتطلــع  وشــركاءنا.  فرقنــا  جميــع  بين  القــوي 
ــا مــن شــعار مدارســنا بــأن نكــون كل عــام أفضــل مــن 

ً
الإنجــازات انطلاق

الــذي قبلــه.

أتــمنى لكــم قــراءة ممتعــة لصفحــات هــذا التقريــر الســنوي والاســتمتاع 
بمشــاهدة النجاحــات والإنجــازات التي حققناهــا معًــا، والاســتفادة مــن 

الأفكار والمبــادرات الملهمــة التي ســتطرحها هــذه الصفحــات.

خالــد التركــي
المؤســس و رئيــس المجالــس

المؤسس و رئيس المجالس 

أ. خالد  التركي



إلى أوليــاء الأمــور، شــركائنا، والأصدقــاء الكــرام
يســتعرض  الــذي  الســنوي  تقريرنــا  في  جميعًــا  بكــم  أرحــب  أن  يســعدني 
الســابق،  الــدرا�ضي  العــام  خلال  الأهليــة  الظهــران  مــدارس  إنجــازات 
والفــرص؛  بالتحديــات  مليئًــا   2023-2022 الــدرا�ضي  العــام  كان  حيــث 
فــإن  التاليــة،  الصفحــات  في  سترون  وكمــا  ذلــك  مــن  بالرغــم  ولكــن 
الإداريــة  و  التعليميــة  الهيئــتين  أعضــاء  بذلهــا  التي  الحثيثــة  الجهــود 
إلى  أدّت  والمتطــوعين  والأصدقــاء  الأمــور  أوليــاء  ودعــم  مدرستنــا  في 

المجــالات. مختلــف  في  كــبيرة  نجاحــات 

مــن أبــرز الإنجــازات التي نفتخــر بهــا التحــاق جميــع خــريجي و خريجــات 
2022 - 2023 بجامعــات متــميزة حيــث تــم قبــول معظمهــم  دفعــة عــام 
في  جامعــة   50 بأفضــل  التحقــوا   %42 اختاروهــا،  التي  الجامعــات  في 
في  جامعــة   30 أفضــل  في   %27 قبــول  تــم  هــؤلاء،  بين  ومــن  العالــم. 

العالــم.

تظهــر  متــميزة  نتائــج  المراحــل  جميــع  في  الطالبــات  و  الــطلاب  حقــق 
بــشكل  . ويســعدنا  التقويمــات و الاختبــارات المقننــة  التقــدم في معظــم 
المســتوى  تحديــد  اختبــار  أدُوا  طلابنــا   91%مــن  أن   نعلــن  أن  خــاص 
3 ومافــوق. بالإضًافــة إلى  المتقــدم )AP( وحصــل طلابنــا على مــا معدلــه 
للمنــاهج  الداعمــة  الأنشــطة  في  ملحوظــة  إنجــازات  طلابنــا  حقــق  ذلــك 
محليــة  وفعاليــات  مســابقات  في  طالبًــا   114 شــارك  وقــد  الدراســية. 
والثقافــة،  المجتمــع،  وخدمــة  الدوليــة  العلاقــات  مجــالات  في  ودوليــة 
الــطلاب،  ثقــة  الأنشــطة  هــذه  مثــل  وتعــزز  والرياضًــة.  والفنــون، 
مــن  القــدر  وبنفــس  ومهاراتهــم.  والاجتماعيــة،  الشخصيــة،  وقدراتهــم 
واهتماماتهــم  لإمكاناتهــم  الــطلاب  اكتشــاف  في  تســاهم  فإنهــا  الأهميــة، 

المســتقبل. في  التخصــص  مجــالات  اختيــار  إلى  تدفعهــم  قــد  التي 

 2129 تقــدم  الظهــران الأهليــة، فقــد  مــدارس  في  بالقبــول  يتعلــق  فيمــا 
مــن  نتمكــن  لــم  ولكننــا  مدارســنا،  في  للالتحــاق  بطلبــات  وطالبــة  طالبًــا 
مــدارس  رؤيــة  إلى  نتطلــع  بذلــك  ونحــن  فقــط.  منهــم   %10 ســوى  قبــول 
عندمــا  بالأســف  نشــعر  لا  حتى  المنطقــة  في  عاليــة  جــودة  ذات  جديــدة 

. المتميزيــن  المتقــدمين  مــن  العديــد  قبــول  إلى رفــض  نضطــر 
نحــن أيضًــا فخــورون جــدًا بإخباركــم عــن العمــل المســتمر للمؤسســات 
ومــع  التعلــيمي.  نمــو  ومركــز  التربــوي  الكتــاب  دار  ؛  لدينــا  الخدميــة 
الجديــدة،  التعليــم  وأســاليب  للأفكار  الحاضًنــة  بــدور  مدارســنا  قيــام 
مــع  تعلمــه  تــم  مــا  مشــاركة  على  قادرتــان  المؤسســتين  هــاتين  فــإن 
مملكتنــا  في  يحــدث  الــذي  التعليــم  تطويــر  في  يســاهم  ممــا  الآخريــن، 
لنخبركــم  التقريــر  هــذا  مــع  قــصيرًا  فيديــو  مقطــع  أرفقنــا  لقــد  الغاليــة. 
 عــن عملنــا في الــعلا. لدينــا أيضًــا المزيــد مــن المشــاريع قيــد التنفيــذ 

ً
قلــيلا

المقبــل. العــام  عنهــا  نخبركــم  أن  نأمــل  والتي 

وإنتاجيــة  الجــاد  العمــل  لــولا  ممكنــة  إنجازاتنــا  تكــن  لــم  الختــام،  في 
وأمهاتنــا  الملتزمــون،  وقادتنــا  الإداريــة،  و  التعليميــة  الهيئــتين  أعضــاء 
في  و  متطوعــة   200 جــان 

ّ
الل جميــع  في  عددهــن  البالــغ  المتطوعــات 

و  طلابنــا  أمــور  أوليــاء  وجميــع  متطوعــة،   500 الأخــرى  المناســبات 
طالباتنــا، وكذلــك أصدقاؤنــا في أرامكــو الســعودية وفي إدارة التعليــم. 
لتحقيــق  المســتمر لأبنائكــم وعلى دعــم جهودنــا  نشــكركم على دعمكــم 
جــزءًا  تعــد  القويــة  والشــراكة  المثمــر  تعاونكــم  إن  التعليــم.  في  رؤيتنــا 
ســنواصل  بأننــا  ثقــة  على  ونحــن  المســتمر.  تقدمنــا  مــن  جــدًا  مهمًــا 

المســتقبل. في  والتــميز  النجاحــات  مــن  المزيــد  تحقيــق 
   

مــع خالــص التقديــر،

د. ســالي التركــي
رئيــس مــدارس الظهــران الأهليــة
 و مركــز نمــو للتعليــم ودار الكتــاب التربــوي

رئيس مدارس الظهران الأهلية و مركز 
نمو للتعليم ودار الكتاب التربوي 

د. سالي  التركي



شعار مدارس الظهران الأهلية

سنـــــكون 
كل عــــــام 
أفضل مـن 
الذي قبله

رسالة مدارس الظهران الأهلية
انطلاقــا مــن مبــادئ ديننــا الإسلامــي، فــإن رســالة مــدارس الظهــران 
مًــا مــدى الحيــاة،  ِ

ّ
ــرًا ومتعل ِ

ّ
الأهليــة هي تمــكين كل طالــب ليكــون مفك

ــا إيجابيًــا محليَــا وعالميَــا.
ً
 ويُحــدِث فرق

ً
ثنائــيَ اللغــة، مُتفــاعلا

رؤية مدارس الظهران الأهلية

المجازات اللغوية لمدارس الظهران 

عربيــة  وبهويــة  عالمــي  بمســتوى  تعليمًــا  نقــدم  أن  هي  رؤيتنــا 
بالاســتدامة  يتصــف  رائــد  مي 

ّ
تعــل مجتمــع  خلال  مــن  وإسلاميــة 

الاجتماعيــة. والمســؤولية 

مخــتبر                                   مجتمــع                                عائلــة   



محمد العرفج
المركز الأول  في مسابقة انتل ايسف



ــم طلاب مــدارس الظهــران الأهلية ؛ لكــي يصبحوا :  يتعلل

ملامح المتعلم 





التعليــم في منطقتنــا ، يعمــل المجلــس الاستشــاري  المــدارس على دعــم أعضــاء المجتمــع والخريــجين وآخريــن مطلــعين على أهميــة دور المدرســة في تطويــر  العالــم، تحصــل  المتــميزة حــول  المــدارس  مثــل جميــع 
لتــأمين اســتدامة المــدارس وتــأمين دخــل إضًــافي بعيــدًا عــن زيــادة الرســوم الدراســية  .

  بقيــادة المجلــس الاستشــاري، يســتمر التطويــر المســتمر في مدارســنا والإشــراف على تطويــر الأنظمــة والخطــط الاستراتيجيــة فيمــا يتعلــق بالبرامــج و الشــؤون الماليــة، المــوارد البشــرية، الخدمــات، التطويــر، 
الخدمــات التربويــة الخارجيــة والشــؤون الأخــرى ذات الصلــة. 

رئيس مدارس الظهران الأهلية و مركز المؤسس و رئيس المجالس
نمو للتعليم ودار الكتاب التربوي

د. سالي  التركيأ. خالد  التركي

المجلس الاستشاري



أ. صلاح الزامل د. سمية اليوسف

د. نبيل عامودي
أ. نادر الدوحان  أ. فهد الضبيب

أ. سلطان الشعيفان أ. سارة المهيدبأ. رامي التركي  

أ. عبدالرحمن المسند

أ. بدر العبد الكريم

أ. عبدالله غباني

المجلس الاستشاري



2023/2022 م بأعضائــه المنتخــبين مــن دفعــات متنوعــة وقــد عقــد المجلــس المنتخــب اجتمــاع أولي لتشــكيل اللجــان وتنظيــم العمــل كالتــالي:  انطلــق مجلــس الخريــجين بدورتــه الجديــدة للعــام 

بــدأ المجلــس على مــدار يــومين في شــهر أكتوبــر ٢٠٢٢ بعقــد قمــة 
اســتعدادًا  المجلــس  ورســالة  رؤيــة  لصياغــة  استراتيجيــة  عمــل 

اللجــان لبلــورة الأهــداف وإطلاق أعمــال 

مجتمــع رائــد ومؤثــر

خلال  مــن  الأهليــة  الظهــران  مــدارس  مجتمــع  وتمــكين  دعــم 
نوعيــة ومبــادرات  برامــج 

رئيس لجنة المسؤولية المجتمعيةالمشرف المالي 

عضو لجنةرئيس لجنة شؤون الخريجين

عضو لجنةعضو لجنة

رئيس اللجنة الاعلاميةرئيس لجنة المدارس والطلاب

عضو لجنة

نائب الرئيس الرئيس

حمد محمد البوعلي 

نادية أحمد الرميح د. أحمد هيثم الطيار 

مضاوي هشام الزامل نوف صالح الحواس 

هديل أحمد العلي سلمى عبد العزيز الحريقي 

ضاري هشام الزامل 

عبد الله خليفة الضبيب  عبدالله محمد العرجي

بدأنا :

الرؤية:

رسالتنا :

مجلس الخريجين:

مشعل محمد السعيد 



بدأنا :

الرؤية:

رسالتنا :

 IMD شــارك المجلــس زيــارة لمركــز الملــك عبــد العزيــز الثقــافي العالمــي )إثــراء( مــع رابطــة شــبكة خــريجي جامعــة 
السويســرية، وتناقــش حــول الفــرص الممكنــة لتوســيع ترابــط شــبكات الخريــجين على مســتوى المملكــة.

الزبنــة  بــر  في  للخريــجين  الــرحلات بكشــتة  لتنظيــم  مــع شــركة شــقاق  بالتعــاون  برامــج المجلــس  انطلقــت  كمــا 
71 خريــج وخريجــة مــع أبنائهــم. 2022 حيــث شــارك فيهــا  23 ديســمبر  والمنفــذة في يــوم الجمعــة 

وتهــدف  المــدارس  في  تقــام  اللقــاءات  مــن  سلســلة  وهي   DAS Talks برنامــج   ٢٠٢٣ ينايــر  في  بعدهــا  وانطلــق 
إلى تســليط الضــوء على خبرات الخريــجين في مختلــف المجــالات الأكاديميــة والمهنيــة إلى طلاب المــدارس ممــا 

مســتقبلا لهــم  الأنســب  المســار  لاختيــار  إرشــادهم  في  يســاهم 
شــارك في البرنامــج مــن المتحــدثين الخريــجين

ماجــد الحريقــي )دفعــة ٢٥( - مؤســس شــركة جــبلي 

)دفعــة  الحمــدان  مــنيرة   : الأعمــال  تطويــر  في مجــال  أعمــال ومتخصــص  - كريــادي   )٢٨ )دفعــة  المرشــد  زيــاد 
للخريــجين  رحلــة  تنظيــم  تــم   ٢٠٢٣ فبرايــر    12 وفي  للســيدات  القــدم  لكــرة  المملكــة  نــادي  مؤســس   -  )٢٩
 )١١ العثمــان )دفعــة  العزيــز  مــن الخريــج عبــد  باســتضافة كريمــة  نــدى للألبــان،  مــزارع  إلى شــركة  وأهاليهــم 
حيــث كان البرنامــج بجولــة في مصانــع الألبــان ومعرفــة طــرق وأســاليب الصناعــة الوطنيــة في إنتــاج منتجــات 

الألبــان.

وكمــا عقــد ملتقــى الخريــجين الســنوي في ١٥ فبرايــر ٢٠٢٣ تحــت شــعار ))العــودة للمــدارس(( حيــث اجتمــع 
تــميز الملتقــى بطابــع مختلــف حيــث تواجــد الجميــع  العــام  المــدارس كمــا أن  هــذا  200 مــن خــريجي  أكثر مــن 
وصــف   ، المــدارس  نشــيد  بإلقــاء  الموســيقى  صــف  طلاب  فيــه  شــارك  ببرنامــج  المــدارس  مقصــف  ســاحة  في 
جهودهــم  نــظير  الســابقة  الــدورة  أعضــاء  تكريــم  تــم  حينــه  وفي  للحضــور،  ترحيبيــة  رقصــة  بــأداء  التمهيــدي 

الســابقة. دورتهــم  فترة  وعطاءاتهــم 

مجلس الخريجين:



وكانــت انــطلاق لجنــة خدمــة المجتمــع في الإعلان عــن مبــادرة الســنة المجتمعيــة 
الاحتياجــات  لــذوي  العمــرة  برنامــج  لدعــم  ســواعد  جمعيــة  مــع  بالعمــل 
وعددهــم ٢٠ مســتفيدًا حيــث بلغــت تكلفــة الدعــم والمســاهمات مــن الخريــجين 
)٨٠٠٠٠( ثمــانين ألــف ريــال ســعودي ونفــذ البرنامــج في شــهر رمضــان المبــارك

الأول  اللقــاء  الخريــجين  مجلــس  أقــام   ٢٠٢٣ عــام  مــن  مــارس  شــهر  وفي 
الــدورات  أعضــاء  بحضــور  والخريجــات  للخريــجين  التنفيذيــة  للمجالــس 
خلال  مــن  تــم  الأهليــة،  الظهــران  مــدارس  وقــادة  والثالثــة  والثانيــة  الأولى 
بين  الروابــط  تنميــة  مــن شــأنها  التي  النقــاط  أبــرز  الضــوء على  تســليط  اللقــاء 
المــدارس. مــع  المشتركــة  الأهــداف  إلى  للوصــول  الخبرات  وتبــادل  الخريــجين 
الــذهبي”  والعصــر  كلثــوم  أم   “ الموســيقي  الحفــل  حضــور  اللقــاء  صاحــب  كمــا 

)إثــراء( العالمــي  الثقــافي  العزيــز  عبــد  الملــك  بمركــز 

وفي شــهر رمضــان المبــارك انطلقــت حزمــة مــن البرامــج المتجــددة: 
- اســتقبال شــهر رمضــان المبــارك.

200 خريــجٍ مــن مختلــف الدفعــات. - الــدوري الرمضانــي واشترك فيــه أكثر مــن 
- الــتلاوة الميســرة للقــرآن الكريــم.

ا
ً

75 مــشترك - مســابقة الم�ضي وشــارك بهــا 

بمشــاركة  الــدرا�ضي  العــام  نهايــة  في   DAS Talks مــن  الثانــي  البرنامــج  وانعقــد 
الخريــجين

طــارق زيــدان )دفعــة ٩( - نائــب رئيــس مجلــس إدارة الاتحــاد الســعودي لكــرة 

المنتــدب  والعضــو  والتاريخيــة  السياســية  الشــؤون  في  متخصــص  التنــس، 
زيــدان شــركات  لمجموعــة 

في  الإبداعيــة  والصناعــات  للفنــون  التنفيــذي  المديــر   )١٨ )دفعــة  الدبــل  نــورة 
بالــعلا الملكيــة  الهيئــة 

بــدر الغنيــم )دفعــة٢٦( مديــر أداء ريــا�ضي عــالي في مركــز التدريــب الســعودي 
الأولمبي

الملــك  في مركــز  البرامــج  ٢٨( مســؤولة قســم استراتيجيــات  جنى صيــام )دفعــة 
العالمــي الثقــافي  العزيــز  عبــد 

نصــف  استراتيجيــة  قمــة  بعقــد  الصيــف  إجــازة  قبــل  أعمالــه  المجلــس  واختتــم 
الأهــداف  على  مجمــعين  التاليــة،  الســنة  وبرامــج  أعمــال  لتطويــر  ســنوية 
الأهليــة. الظهــران  مــدارس  خريــجين  لمجتمــع  التمــكين  مــن  بمزيــد  الأساســية 

مجلس الخريجين:





الاستدامة والشؤون المالية



الرواتب وملـــــــــحقاتها       خصم أرامكو       خصم الموظفين  
الوسائل التعليمية         مصاريف إدارية وعمومية  

الرواتب وملـــــــــحقاتها                            الوسائل التعليمية            
 مصاريف إدارية وعمومية                صافي الفائض / العجز

الإيرادات المصروفات

نسبة النفقات على صافي الإيرادات من الرسوم الدراسية

إيرادات من رسوم الدراسة              إيرادات أخرى      

الاستدامة والشؤون المالية 



نسبة الموظفين للطلاب  نسبة المعلمين للطلاب  

هيئة التدريس والإدارة

الكادر 
الإداري      

العمال      الكادر
الأكاديمي

توزيع الموظفين

209043565

الموظفون :   

200

32446

 عدد
 الموظفين    

عدد 
الطلاب         

الموظفات :   

235



المؤهلات و الاستمرارية )سنوات الخدمة(

الجنسياتالمؤهلتوزيع الموظفين بالمدارس



عدد سنوات الخدمة في المدارس

الاستمرارية )سنوات الخدمة(:





للعــام  في  وطالبــة  طالبًــا   2090 المــدارس  في  للــطلاب  الإجمــالي  العــدد  بلــغ 
مــن  الدراســية  المراحــل  جميــع  على  يتوزعــون   2023/2022 الــدرا�ضي 
عــدد  ويتراوح  الثانويــة.  المرحلــة  نهايــة  حتى  الأطفــال  ريــاض  الحضانــة، 
الصــف  في  طالبًــا   25 معدلــه  بمــا  طالبًــا   26-14 مــن  الصــف  في  الــطلاب 

الواحــد. 

زهراء  ال شــبر 
المركــز الثانــي على مســتوى العالــم في مســابقة انتــل ايســيف

وهنــاك  الســعوديين.  مــن  هــم  الأهليــة  الظهــران  مــدارس  طلاب  معظــم 
بعــض الــطلاب مــن العــرب مــن جنســيات مختلفــة، ممــن يريــدون لأبنائهــم 
أدنــاه  البيانــي  الرســم  يظهــر  والإنجليزيــة.  العربيــة  باللغــتين  متــميزًا  تعليمًــا 

. والبنــات  البــنين  مــدرستي  في  الــطلاب  نســب 

ملاحظة : طلاب الروضة غير مشمولين ضمن نسبة أبناء أرامكو السعودية 

احصائيات الطلاب في مدارس البنين والبنات 



بيانــات القبــول و التسجيــل: 
10 – 12% فقــط مــن المتقــدمين للمــدارس. تتمتــع المــدارس بثقــة عاليــة تظهــر مــن خلال رغبــة الأهــالي في تسجيــل أبنائهــم في المــدارس حيــث تظهــر البيانــات المعروضًــة أدنــاه أننــا نســتطيع قبــول 

DAS Admission 2022-2023 DAS Admission Statistics

Applicants Non AramcoAccepted Aramco

احصائيات الطلاب في مدارس البنين والبنات 



نتائج الطلاب



 RESEARCH UNIT STANDARDIZED TESTS IN DAS



نتائج  طلابنا وطالباتنا 

NESA, NWEA مقارنة المعدل المتوسط في اختبارات ماب بين مدارس الظهران الاهلية والمدارس الأخرى على مستوى المملكة العربية السعودية و

تفوق طلاب مدارس الظهران الاهلية على جميع الطلاب في جميع السنوات في القراءة باللغة الإنجليزية، بالرغم من تركيز مدارس الظهران الاهلية على اللغة العربية

 DAS ELEMENTARY STUDENTS SURPASS ALL OTHER STUDENTS EVERY YEAR ON READING IN ENGLISH, EVEN THOUGH DAS STUDENTS ARE

READING PYP – SPRING 2023



فوز مدراسنا بمسابقة المدرسة القارئة 



نتائج  طلابنا وطالباتنا 

بحلول المرحلتين الثالث متوسط والأول ثانوي، يتفوق طلاب مدارس الظهران الاهلية على باقي الطلاب على مستوى المملكة العربية السعودية وNESA بالرغم من تركيز المدارس العالمية على اللغة الإنجليزية

NESA, NWEA مقارنة المعدل المتوسط في اختبارات ماب بين مدارس الظهران الاهلية والمدارس الأخرى على مستوى المملكة العربية السعودية و

.BY GRADE 9 & 10 DAS STUDENTS SURPASS KSA AND NESA,EVEN THE INTERNATIONAL SCHOOLS FOCUSED ON ENGLISH

READING MYP – SPRING 2023



ضمن برنامج القراءة الصباحية لأولياء الأمور



نتائج  طلابنا وطالباتنا 

NESA, NWEA مقارنة المعدل المتوسط في اختبارات ماب بين مدارس الظهران الاهلية والمدارس الأخرى على مستوى المملكة العربية السعودية و

أحرز طلاب المرحلة الابتدائية في مدارس الظهران الاهلية نتائج مماثلة أو أعلى من المجموعات الأخرى على الرغم من تدريسهم مادة الرياضًيات باللغة العربية

DAS ELEMENTARY STUDENTS SCORE AT OR ABOVE OTHER GROUPS ALTHOUGH MOST OF THEM TAUGHT MATHEMATICS IN .ARABIC

MATH  PYP – SPRING 2023



NESA, NWEA مقارنة المعدل المتوسط في اختبارات ماب بين مدارس الظهران الاهلية والمدارس الأخرى على مستوى المملكة العربية السعودية و

MATH  MYP – SPRING 2023

استمرار تفوق مدارس الظهران الاهلية على مدارس المملكة العربية السعودية وNESA بالرغم من تركيز المدارس العالمية على اللغة الإنجليزية

CONSISTENTLY DAS STUDENTS SURPASS KSA AND NESA, EVEN THOUGH THE INTERNATIONAL SCHOOLS FOCUS ON ENGLISH



نتائج  طلابنا وطالباتنا 

نتائج اختبار مقياس الأداء للغة العربية  الفصل الدرا�ضي الأول )خريف 2023(

ABT RESULTS – FALL 23
.ARABIC BENCHMARK TEST



نتائج  طلابنا وطالباتنا 

مقارنة نتائج اختبار مقياس الأداء للغة العربية مقارنة متوسط مقياس الأداء للغة العربية – المرحلة الأولى 2023

ABT RESULTS COMPARISON
.ARABIC BENCHMARK TEST

.ARABIC BENCHMARK TEST



انجازات  طلابنا وطالباتنا 





انجازات  طلابنا وطالباتنا 



انجازات  طلابنا وطالباتنا 



انجازات  طلابنا وطالباتنا 

 الطالب  الإنجاز 
 محمد العرفج الخريج /  الدولية  آيسف انتل حصوله على المركز الأول في مسابقة

 في أولبمياد آسيا والباسفيك للرياضيات حصوله على البرونزية 
 باليابان في أولمبياد الرياضيات الدولي وشهادة تقدير  

 الخريج / إياد القطري 

 فيصل طلبه رائد  دولة الإمارات ياد الدولي الرابع والثلاثون للأحياء بولمبالأ البرونزية في  الميداليةوتحقيقه  حصوله على جائزة عالمية
 2فورملا  لسباق ضمن فريق شاهين 
 ) التصميم الهندس ي

 رباح الحربي  
 إبراهيم السقاف

 الخريج / فهد الدوسري  كاوست  فيأفضل ورقة بحثية في برنامج المعهد السعودي للعلوم البحثية والتقنية 
 رائد طلبة  الاولمبياد الآسيوي للمعلوماتية المركز الثاني على مستوى المملكة في حصوله 

 مهدي العوامي  مجال الاحياء –الميدالية الذهبية على مستوى المملكة ضمن برنامج موهبة للأولمبيادات الدولية  
 ة ) د. سالي (المدرسة القارئ في اثراء  2023ة في مسابقة اقرأ لعام مدارسنا تفوز بلقب المدرسة القارئ

 عبد الهادي هاشم الأحمد  المملكة موهبة استثنائية واحد العشرة الأوائل على مستوى 
 ميدالية 25 في مسابقة بيبراس  موهبة للمعلوماتيةعلى مستوى المملكة 

 ميدالية 11 في مسابقة الكانجارو للرياضيات 

 إلياس شاكر الفرج  حصوله على الميدالية الفضية في أولمبياد البلقان للرياضيات للناشئين

 حميد الهذلي حصوله على الميدالية البرونزية في أولمبياد المعلوماتية الدولي المقام في هانجاريا 

 للمدارس المقامة في سنغافورة  التفكير الابتكاري ضمن بطولة فورمولا الحصول على جائزة
 الحصول على جائزة افضل تصميم هندس ي

 ياسر علي السيف





AP EXAM SUBJECTS 2022-2023



توزيع الخريجين في الجامعات: 

CLASS 2022/2023
University Boys Girls University Boys Girls 

Gaziantep University 1 0 City University of  London 1 0 
New York University 3 0 University of California - Berkeley 2 2 
University of Imam Abdulrahman Bin Faisal  9 0 University of Queen Mary 1 0 
University of Texas Austin 1 1 RCSI Dublin - Medicine 1 0 
University of Manchester 9 5 University of Leeds 2 0 
Purdue University 1 0 Balqaa University - Jordan 1 0 
Irvine Valley College 1 0 Columbia University 1 1 
Alfaisal University 3 0 Wright State University 1 0 
Boston University 2 4 University of Minnesota 1 0 
King's College London 14 7 American University in Sharjah 1 0 
University of Edinburgh 2 0 Aramco ITC 1 0 
Prince Mohammed Bin Fahad University 12 13 Sheffield University 1 0 
CPP (Aramco) 9 4 University of Pennsylvania 1 0 
Michigan University 1 0 Penn State University 1 0 
University of Jordan 2 0 Bristol University 1 0 
University of Science & Technology (Jordan) 1 0 KAUST 4 0 
Pomona College 1 0 Syracuse University’s College of Engineering 0 1 
Virginia Tech 1 0 University of California - San Diego 0 2 
University of California - Davis 1 0 Hofstra University 0 1 
University of California - Los Angeles 1 0 University of California - Irvine 0 4 
University of  Washington 1 1 George Brown University (QATAR) 0 1 
KFUPM 1 0 University of Chicago 0 1 
Royal Melbourne Institute Of Technology 0 1 Newcastle University 0 1 
Johns Hopkins University 0 1 Darul Hikmah 0 1 
Total 98 52 



الاستعداد للسنة الدراسية:



الاستعداد للسنة الدراسية:

التدريبــات  تتضمــن  التعليميــة،  للفــرق  والخارجيــة  الداخليــة  التدريبــات  مــن  مجموعــة  المــدارس  توفــر 

و  تدريبيــة،  عــروض  مــن خلال  ذلــك  يتــم  الحاجــة،  للفــرق المختلفــة حســب  الداخليــة موضًوعــات مختــارة 

أيــام  تــأملات في الخبرة التعليميــة للمعلــمين و المعلمــات، مــن خلال اجتماعــات التطــور المهني الأســبوعية، 

عمــل  ورش  في  الموظــفين  جميــع  لينخــرط  مبكــرًا  الــطلاب  ينصــرف  حيــث  كلــه  العــام  مــدار  على  و  الثلاثــاء 

تدريبيــة.

ورش  لحضــور  التعليميــة  الهيئــة  أعضــاء  مــن  مجموعــة  إرســال  يتــم  الخارجيــة،  للتدريبــات  بالنســبة  أمــا 

فريــق. كل  حاجــة  حســب  وخارجهــا  المملكــة  داخــل  المــدارس  خــارج  عمــل 

مراجعــة و تحديــث جميــع السياســات وفقًــا لتحديثــات البكالوريا الدولية:

التأمــل المــدروس مــن قبــل جميــع أعضــاء الفــرق في ممارســاتها تبعــا لما ورد في وثائــق و معــايير البكالوريــا 

التــآزرى على وضــع ثلاث خطــط تطويريــة تركــز على  اتفــاق المجتمــع المهني  الدوليــة، و كان مــن نتائجهــا 

مــا يلي:

اســتخدام اســتراتيجية البحــث و التق�ضــي فــي جميــع الوحــدات التعليميــة وفــق المحــكات 	 

امتــلاك 	  خــلال  مــن  طالــب  كل  عنــد  المحركــة  القــوة  و  العشــرين،  و  الحــادي  القــرن  مهــارات  تفعيــل 

الطالبــات جميــع  عنــد  عمليًــا  تطبيقهــا  مــن  و  النظريــة  المعرفــة  المعلــم 

الفجــوة 	  مــن  للحــد  الرئيســية  المعاييــر  و  الدراســية  المناهــج  الدراســية  المناهــج  متطلبــات  مراجعــة 

بينهمــا

باســتخدام  الأداء  تطويــر  في  منهــا  الاســتفادة  و  أبحــاث  مــن  العالــم  في  يســتجد  مــا  على  الاطلاع            

الحيــاة      اقــع  بو وربطهــا  لـتعـــم  فاعـــة  اتيجيــات  استر

•       التأكــد مــن تحقيــق و تطبيــق جميــع متطلبــات برنامــج الســنوات الابتدائيــة مــن خلال إعــداد و تطويــر 

المهــارات التقنيــة عنــد المعلــمين و المعلمــات لتتوافــق مــع توقعاتنــا

•       كمــا ركزنــا على مهــارات أســاليب التعلــم و تضمينهــا في الخطــط الدراســية للوحــدات المختلفــة لجميــع 

المراحل

المرتبــط  البرنامــج   )CP( و  الدوليــة  للبكالوريــا  الدبلومــا   )DP( لبرنامــج  الاعتمــاد  على  العمــل  بــدء        •

المهنيــة بالمــسيرة 

التدريب الخارجي :مقدمة:

 الموضوع الحضور  التاريخ  المكان
 

Online 20-22   2202 مايو  المدربة الأكاديمية  
 

The role of mathematics Cat.3 

Dubai , UAE 12-14   3202مايو الأكاديمية  المدربة   Science throughout the program of 
inquiry Cat.3 

Istanbul, Turkey  27 - 29   3202 يناير  
 

ة الأكاديمي ةالمدرب  Personal, social and physical 
education - Wellbeing 

ONLINE 4  2023فبراير  1 -يناير  IBEN Evaluation Leader مستشارة المدارس 

DUBAI , UAE 28-29  المدربة الأكاديمية     2023يناير Getting Personal with Inquiry 
Learning (K-8) 

Qatar 25 -  27   2023فبراير الأكاديمية المدربة    Literacy, mathematics and symbolic 
learning in the early years 

DUBAI , UAE 20-22  الأكاديمية  المدربة    2023يناير  Managing assessment: Mathematics 
Cat.3 

ONLINE 1-3  2022أبريل  
 

الأكاديمية المدرب  PYP, Category 2 , 
Concept-driven Learners 

Prague 9-11  للشؤون نائب الرئيس   2023يونيو
 المؤسسية 

Navigating Leadership 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1الجدول رقم 
 تدريب المعلمين والمعلمات

 ساعة التعلمي المهني المجتمع إلى مقدمة
 ساعه PCPL المستمر التقدم خطة

 ساعتان الفريق )جميع المعلمين المستمرين والجدد( بناء أنشطة
 ونصف ساعات 3 الابتدائية السنوات لبرنامج الدولية البكالوريا برنامج عن مقدمة
 ونصف ساعات 3 عن التكنولوجيا ) جميع المعلمين الجدد( مقدمة
 ونصف ساعات 3 ) جميع المعلمين الجدد(المتوسطةعن برنامج البكالوريا الدولية لبرنامج السنوات  مقدمة

 ساعات  7 الجدد(الإدارة الصفية ) جميع المعلمين 
 ساعات 6 ) جميع المعلمين الجدد(بحث و تقص ي

 ساعة ونصف 20 )جميع المعلمين المستمرين والجدد( المنهاج تخطيط
 ساعات 10  )جميع المعلمين المستمرين والجدد(التكنولوجيا

  ساعتان كتابة الأهداف الذكية وخطط العمل)جميع المعلمين المستمرين والجدد(
 ونصف ساعات 4 الخطط المستقبلية 

 ساعتان تخطيط وتقويم الوحدة وحدات المتجاوزة التخصصات:
 ساعتان  مقياس النمو القرائي 

 ساعتان معايير وممارسات البكالوريا الدولية

ط ا لوحده الاولي لبرنامج السنوات الابتدائية  وتقويم الفكرة المركزية ِّ
 ساعات 7 تخط 

 ساعات 7 للوحدات المستقلة لكل ماده  POIإنشاء جدول 

 ساعات 7 إنشاء دليل لكل ماده للوحدة الأولى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2الجدول رقم 
 داريات الإ و  الإداريين تدريب 

 ساعة وربع  بداية الفصل الدراس ي عمالأ
 ساعة وريع  دراسة وتحليل البيانات
 ساعة وربع حفل التقدم السنوي 

 ونص ساعتان  مبادرًاادات السبع للأشخاص الأكثر فاعلية العادة الأولى : كن الع
 ساعة وربع  تدريب التكنولوجيا 
 ساعة وربع تدريب التكنولوجيا 
 ساعتان ونص  العلاقات الانسانية
 ساعة وربع الاجتماعات الفردية

 ساعة وربع اجتماعات الفرق 
 ساعة وربع  تدريب التكنولوجيا

 ونص  ساعتان ات حل المشكلات مهار 
 ساعتان  ونص ZOOM&TEAMSمقدمة عن برنامجي 

 ساعتان  ونص ZOOM&TEAMSاستكمال  عن برنامجي 
 ساعتان  ونص ZOOM&TEAMSاستكمال  عن برنامجي 

 ساعتان  ونص تقنية التأكيد على تفعيل وتطبيق مهارات التواصل ال
 ساعتان  ونص التواصل الإجتماعي والهوية البصرية  ةاستراتيجي

 ساعتان  ونص الخصائص والتقارير الجديدة التي تخص المواظبة 

الاستعداد للسنة الدراسية:



الاستعداد للسنة الدراسية:

برنامج السنوات المتوسطة لبرنامج البكالوريا الدولية MYP- مؤتمرات وتدريباتبرنامج السنوات الابتدائية لبرامج البكالوريا الدولية  PYP-  مؤتمرات وتدريبات



برنامج السنوات الابتدائية لبرامج البكالوريا الدولية  PYP-  مؤتمرات وتدريبات

 الموضوعات تاريخها  الحضور  المكان
جلسات متكررة خلال العام  خامسالصف الجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى  داخلي تدريب

 الدراس ي
 خطة تطوير برنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام  خامسجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف ال تدريب داخلي
 الدراس ي

 معايير وممارسات اللغة في برنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام  خامسالمعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف الجميع  تدريب داخلي
 الدراس ي

 مقياس النمو القرائي والاستيعابي

جلسات متكررة خلال العام  خامسجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف ال تدريب داخلي
 الدراس ي

 السنوات لبرنامج النموذجي البحث برنامج مراجعة
 الدولية البكالوريا  في الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام  خامسجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف ال تدريب داخلي
 الدراس ي

 للتعلّم العمل على التصميم الشامل 
 

جلسات متكررة خلال العام  خامسجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف ال تدريب داخلي
 الدراس ي

جلسة مناقشة الحالات ( السلوكية التحصيلية)  
 (للطلاب و الطالبات

 

 الموضوعات تاريخها  الحضور  المكان
جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي

 الدراس ي
 تقييم المشاريع الشخصية 

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

 المشاريع المجتمعية

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

جلسة مناقشة الحالات ( السلوكية التحصيلية)  
 (للطلاب و الطالبات

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

 معايير وممارسات البرامج

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

 التقييمات ةمعاير 

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

MYP Building Quality Curriculum (MYP BQC) 

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

 للتعلّم العمل على التصميم الشامل 
 

الاستعداد للسنة الدراسية:



برنامج السنوات المتوسطة لبرنامج البكالوريا الدولية MYP- مؤتمرات وتدريبات

 الموضوعات تاريخها  الحضور  المكان
جلسات متكررة خلال العام  خامسالصف الجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى  داخلي تدريب

 الدراس ي
 خطة تطوير برنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام  خامسجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف ال تدريب داخلي
 الدراس ي

 معايير وممارسات اللغة في برنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام  خامسالمعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف الجميع  تدريب داخلي
 الدراس ي

 مقياس النمو القرائي والاستيعابي

جلسات متكررة خلال العام  خامسجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف ال تدريب داخلي
 الدراس ي

 السنوات لبرنامج النموذجي البحث برنامج مراجعة
 الدولية البكالوريا  في الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام  خامسجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف ال تدريب داخلي
 الدراس ي

 للتعلّم العمل على التصميم الشامل 
 

جلسات متكررة خلال العام  خامسجميع المعلمين والمعلمات من رياض الأطفال إلى الصف ال تدريب داخلي
 الدراس ي

جلسة مناقشة الحالات ( السلوكية التحصيلية)  
 (للطلاب و الطالبات

 

 الموضوعات تاريخها  الحضور  المكان
جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي

 الدراس ي
 تقييم المشاريع الشخصية 

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

 المشاريع المجتمعية

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

جلسة مناقشة الحالات ( السلوكية التحصيلية)  
 (للطلاب و الطالبات

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

 معايير وممارسات البرامج

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

 التقييمات ةمعاير 

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

MYP Building Quality Curriculum (MYP BQC) 

جلسات متكررة خلال العام  عشر  ثانيإلى الصف ال السادس  الصفجميع المعلمين والمعلمات من  تدريب داخلي
 الدراس ي

 للتعلّم العمل على التصميم الشامل 
 

الاستعداد للسنة الدراسية:



 

 

 الوقت   موضوع التدريب  تاريخه 
 ساعة ونص تدريب الأمن والسلامة )خطة الإخلاء( م2022
 ساعة ونص Advanced excel -متقدم  كسلإ  لوجيا و تكن تدريب  م2022
 ساعة ونص الموظفين العمل على استبانة اندماج  م2022
 ساعة ونص تدريب الصحة النفسية للأطفال  م2022
 ساعة ونص  Advanced Excelتدريب التكنولوجيا  م2023
 ساعة ونص  Advanced Excelتدريب التكنولوجيا  م2023

 
 

 م2023

 Advanced Excelتدريب على برنامج الإكسل المتقدم  
 Two Factor Authenticationإعداد حسابات مايكروسوفت باستخدام ثنائي المصادقة و 

 
 

 ونص ناساعت

 
 PCPL)  )2022-2023 تقييم المعلمين حسب خطة التقدم المستمر

 الانتقال وفقا للجدول أدناه من الإداريين والإداريات حسب خطة التقدم المستمر للمعلمين وموظفي الإسناد في المدارس ، وقد اعتمدت لجنة التقييم في المدارس عملية   21من المعلمين والمعلمات و 66تم تقييم   
عدد الموظفين   عدد المعلمين/ات المؤهلين للانتقال

 المنتقلين
عدد 

 الموظفات 
 المنتقلات 

المستوى الذي تم   المستوى السابق 
 الانتقال إليه 

عدد المعلمين/المعلمات الذين استمروا على 
 نفس المستوى 

 معلمًا 21
 معلمة  45
 إداري  12

 إدارية  14و
 

11 17 A B1  الجزء الأول  
5 13 B1  الجزء الأول B1 الجزء الثاني  
5 13 B1 الجزء الثاني B2  
0 2  B2     B3   
0 0  B3  نتاجات B4  

الدورات التدريبية لفرق الإسناد

الاستعداد للسنة الدراسية:
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