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سـنكـــون كـل 
من  أفضل  عام 

قبله الذي 
الأهليــة الظهــران  مــدارس  شــعار 
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المتعلــم    ,ملامــح  والرؤيــة  04الرســالة 

المــدارس رئيــس  07رســالة 

الاستشــاري  08المجلــس 

الخريجيــن   10مجلــس 

العربــي   العالــم  فــي  تطويرالتعليــم  فــي  التربــوي  الكتــاب  دار  12مســاهمات 

المــدارس  فــي  الإجتماعيــة  لتعزيزالمســؤولية  الأهليــة  الظهــران  مــدارس  12مبــادرات 

بالأرقــام 13مدارســنا 

15المصروفات/الإيــرادات 

المقبــل للعــام  المتوقــع   + الماضيــة  الثــاث  للســنوات  الطالــب   وتكلفــة  الإيــراد  15معــدل 

والتبرعــات 15المســاهمات 

/الرياضيــات  الإنجليــزي   / قــدرات   /  MAP 16نتائــج 

الماضيــة  الســبع  للســنوات   والخريجــات  الخريجــون  بهــا  التحــق  التــي  20الجامعــات 

والبنــات   البنيــن  مــدارس  فــي  الطــاب  أعــداد  والقبــول/  23التســجيل 

البشــرية  24مواردنــا 

الفهرس
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رسالة مدارس الظهران 
انطلاقــا مــن مبــادئ ديننــا الإســامي، فــإن رســالة مــدارس الظهــران الأهليــة هــي تمكيــن كل طالــب ليكــون 

ــا. ــا وعالميَّ ــا محليَّ ــا إيجابيًّ
ً
 ويُحــدِث فرق

ً
مًــا مــدى الحيــاة، ثنائــيَّ اللغــة، مُتفاعــا ِ

ّ
ــرًا ومتعل ِ

ّ
مفك

التعليم هو ليس تعلم الحقائق

إنما هو تدريب العقل على التفكير

البرت انشتاين

رؤية  مدارس الظهران 
مــي رائــد 

ّ
رؤيتنــا هــي أن نقــدم تعليمًــا بمســتوى عالمــي وبهويــة عربيــة وإســامية مــن خــال مجتمــع تعل

الاجتماعيــة. والمســؤولية  بالاســتدامة  يتصــف 

عائلة    مجتمع         مختبر    

المجازات اللغوية لمدارس الظهران الأهلية
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ننمَــي ملــكات فضولنــا، ونطــوَر المهــارات 
ونعــرف  والبحــث.  للتســاؤل  اللازمــة 
الآخريــن.  ومــع  بأنفســنا  نتعلــم  كيــف 
حبنــا  ويســتمر  بحماســة  ونتعلــم 

الحيــاة. مــدى  ــم 
ً
للتعل

متسائلين

الشــخ�صي  وتاريخنــا  ثقافتنــا  نفهــم 
وقيــم الآخريــن وتقاليدهــم ونقدَرهــا حــق 
تقديــر. ونســعى للاطــاع علــى مجموعــة 
ونحــن  ونقيَمهــا،  النظــر  وجهــات  مــن 
مــن  ــم والاســتفادة 

َ
للتعل اســتعداد  علــى 

تجاربنــا.

 منفتحي العقل

وتصميــم  بتدبًــر  الغمــوض  مــع  نتعامــل 
مــع  وبالتعــاون  بمفردنــا  ونعمــل  وعــزم. 
جديــدة  أفــكار  لاستكشــاف  الآخريــن 
واســتراتيجيَات مبتكــرة. ونحــن ماهــرون 
وجــه  فــي  ومرنــون  المشــاكل  حــل  فــي 

والتغييــر.. التحديَــات 

 مجازفين

والاحتــرام.  والحنــو  العطــف  نبــدي 
الخدمــة  لتقديــم  بالتعــاون  ونلتــزم 
إيجابــي  تغييــر  لإحــداث  ونعمــل 
مــن  العالــم  وفــي  الآخريــن  حيــاة  فــي 

. حولنــا

 مهتمين

المفاهيــم  علــى  المبنــي  الاســتيعاب  نطــوَر 
ونســتخدمه، ونستكشــف المعرفــة عبــر 
مجموعــة مــن الفــروع المعرفيَــة. وننخــرط 
الأهميَــة  ذات  والأفــكار  القضايــا  فــي 

والعالميَــة. المحليَــة 

  مطَلعين

متعلمّ  ملامح 
البكالوريــا الدولية 

م البكالوريا الدولية 
ّ
السمات المستهدفة في طلابنا/ملامح متعل

م طلاب مدارس الظهران الأهلية لكي يصبحوا :  
ّ
يتعل
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ملامح متعلم البكالوريا الدولية

تــوازن الجوانــب المختلفــة  نفهــم أهميَــة 
والبدنيــة،  الفكريــة،  حياتنــا-  مــن 
والســعادة  الخيــر  لتحقيــق  والعاطفيــة- 
وللآخريــن.  لنــا  الشــخصيَة  والرفاهيــة 
بيننــا  المتبــادل  الاعتمــاد  علاقــة  ونــدرك 
نحيــا  الــذي  العالــم  وبيــن  الآخريــن  وبيــن 

فيــه

 متوازنين

وبحــس  وأمانــة  باســتقامة  نتصــرَف 
واحتــرام  والعدالــة،  بالإنصــاف  شــديد 
فــي  وحقوقــه  الإنســان  كرامــة  تجــاه 
عــن  المســؤوليَة  ونتحمَــل  مــكان.  كل 

وتبعاتهــا. تصرفاتنــا 

 ذوي مبادئ

أفكارنــا  وفــي  العالــم  فــي  التفكيــر   نمعــن 
مواطــن  فهــم  علــى  ونعمــل  وتجربتنــا. 
ندعــم  لكــي  لدينــا  والضعــف  القــوة 

الشــخ�صيَ. ونموَنــا  منــا 
َ
تعل

  متأملين

بأكثــر  وإبــداع  بثقــة  أنفســنا  عــن  نعبَــر 
مــن لغــة وبطــرق كثيــرة. ونتعــاون تعاونًــا 
الآخريــن  نظــر  لوجهــات  ونصغــي   

ً
فعليَــا

وجماعــات.  
ً
أفــرادا

 متواصلين

النًاقــد  التفكيــر  مهــارات  نســتخدم 
ونبــادر  التحليــل  فــي  الإبداعــي  والتفكيــر 
المشــاكل  حيــال  المســؤول  العمــل  الــى 
لاتخــاذ  المبــادرة  زمــام  ونتولــى  ــدة. 

َ
المعق

وأخلاقيَــة. منطقيَــة  قــرارات 

  مفكرين
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رسالة الرئيس

أعزاءنــا الأصدقــاء والأهالــي فــي مــدارس 
الظهــران الأهليــة  

نســعد بمشــاركتكم بعــض المعلومــات 
الواحــد  الأكاديمــي  العــام  عــن  الهامــة 
الأهليــة.  الظهــران  لمــدارس  والأربعيــن 
هــذا  بقــراءة  تســتمعوا  أن  نتمنــى 
وإنجازاتنــا  مدارســنا  عــن  التقريــر 
2018/2017م.  عــام  خــال  وتقدمنــا 

زنــا هــذا العــام علــى العمــل الــدؤوب 
ّ

بعــد الاحتفــالات التــي عاشــتها المــدارس فــي عامهــا الأربعيــن، رك

لــب منّــا لتحقيــق رؤيتنــا فــي توفيــر تعليــم عالمــي بهويّــة عربيــة وإســاميّة. ومــن أجــل ذلــك، فقــد 
ّ
تط

ُ
الم

انصــراف  بعــد  ا  أســبوعيًّ وقتًــا  وأضفنــا  الأســبوعيّة،  جداولنــا  وغيّرنــا  اســتراتيجيّة،  خطــة  طوّرنــا 

الطــاب والطالبــات بهــدف التركيــز علــى تدريــب الهيئتيــن الإداريّــة والتعليميّــة بالمــدارس.   

اعتمــاد  علــى  للحصــول  العمــل  آليّــة  أكملنــا  نــا 
ّ
أن هــو  أحرزنــاه،  الــذي  التقــدّم  علــى  دلالــة  وأهــم 

برنامــج الســنوات الابتدائيّــة PYP مــن منظمــة البكالوريــا الدوليّــة .IB عملنــا علــى مــدى الثلاثــة 

ســنوات الماضيــة علــى مراجعــة المناهــج، وطــرق التدريــس، والسياســات، والمــواد التعليميّــة لتحقيــق 

متطلبــات منظمــة البكالوريــا الدوليّــة. قــام فريــق التقييــم بزيــارة معظــم الفصــول الدراســيّة؛ إمــا 

 DAS Robot المــدارس  فــي  الموجــود  الروبــوت  مــن خــال جهــاز  بُعــد  عــن  أو   بشــكل مباشــر 

Observer الــذي )الــذي أطلــق عليــه طلابنــا اســم T-Walker(. اجتمــع فريــق التقييــم مــع 
جميــع المســؤولين فــي المــدارس لتلقّــي وجهــات النظــر المختلفــة حــول البرنامــج وتطبيقــه لدينــا. أشــاد 

الجميــع بالتقــدم الرائــع الــذي تــم تحقيقــه فــي المــدارس، وشــجعوا خططنــا علــى مواصلــة التحســين 

فــي المســتقبل.  

مدرســة  أصبحنــا   ،PYP الابتدائيــة  الســنوات  لبرنامــج  الاعتمــاد  علــى  حصولنــا  إلــى  بالإضافــة 

وبدأنــا  العاشــر،  إلــى  الســادس  مــن  للصفــوف   )MYP( المتوســطة  الســنوات  لبرنامــج  مرشــحة 

رحلتنــا نحــو تحقيــق متطلبــات هــذا البرنامــج. أصبــح لدينــا فــي المــدارس مستشــارًا للبرنامــج، ونأمــل 

أن نكــون قادريــن علــى الحصــول الاعتمــاد الكامــل خــال العــام الأكاديمــي 2019/2020م.  وفــي إطــار 

التحضيــر لذلــك ، بــدأ طلابنــا بالعمــل بطــرق جديــدة فــي فصولهــم الدراســية واســتكمال المشــاريع 

 .
ً
الشــخصية ومشــاريع خدمــة المجتمــع التــي تتحــدى قدراتهــم للعمــل بمســتويات أكثــر تطــورا

دّمت لهم، بحيث 
ُ
استفاد طلاب وطالبات المرحلة الثانوية في مدارسنا من الفرص الجديدة التي ق

انضمــوا إلــى عــدد ٦ مــواد AP متقدمّــة فــي عــام 2017/2018م، وأحــرزوا بهــا نتائــج تفــوق النتائــج 

التــي حققوهــا ســابقًا. أمّــا بالنســبة للطــاب والطالبــات الــذي انضمــوا للاختبــارات المقننــة المحليّــة 

"القــدرات والتحصيلــي" فقــد عملــوا علــى رفــع متوســط درجاتهــم. حققــت طالبــات مدارسنا-مســار 

المقــررات- المركــز الأول علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية باختبــارات القــدرات والتحصيلــي، 

كمــا حصلــت طالبــات مســار الدبلومــا علــى المركــز الثالــث فــي هــذه الاختبــارات. أمــا الطــاب فــي قســم 

البنيــن فهــم مــن بيــن العشــرة مراكــز الأولــى مــن بيــن 10000 مدرســة ثانويــة حــول المملكــة.   

البطــولات  )ذكــر  أيضًــا  أخــرى  مجــالاتٍ  فــي  موفقًــا  عامًــا  2018-2017م،  الأكاديمــي  العــام  كان 

ــه العــام ال الســابع علــى التوالــي 
ّ
الرياضيّــة، وتحقيــق أكثــر مــن فــوز فــي مجــالات مختلفــة(. كمــا أن

الــذي كان فيــه طلابنــا وطالباتنــا مــن ضمــن الفائزيــن فــي الأولمبيــاد الوطنــي للإبــداع العلمــي وذلــك 

ــه العــام التاســع الــذي 
ّ
منــذ بــدأت المملكــة العربيــة الســعودية بالمشــاركة فــي هــذه الأولمبيــاد. كمــا أن

والهندســة  للعلــوم  الدولــي  المعــرض  فــي  الســعودية  العربيــة  المملكــة  وطالباتنــا  طلابنــا  فيــه  ــل 
ّ
يمث

المتحــدة الأمريكيّــة.   الولايــات  فــي  يُقــام  والــذي 

الســعودية  أرامكــو  شــركة  وإلــى  الشــرقية  المنطقــة  فــي  التعليــم  إدارة  إلــى  الجزيــل  بالشــكل  نتقــدّم 

علــى كل الدعــم الــذي قدمــوه لنــا. كمــا نــوّد أن نشــكر المجلــس الاستشــاري للمــدارس، وفريــق قــادة 

مــن دون مشــورتهم وفاعليتهــم، والتزامهــم.  نكــن لنحقــق كل هــذه الانجــازات  لــم  الذيــن  المــدارس 

يظهــر هــذا الالتــزام بالتحســين المســتمر أيضًــا فــي جميــع أعضــاء الهيئتيــن الإداريّــة والتعليميّــة. نتمنــى 

لكــم قــراءة ممتعــة لتقريــر إنجازاتنــا للعــام الما�ضــي، والتعــرف علــى خططنــا للتطويــر فــي المســتقبل. 



يتوزع أعضاء المجلس)في لجان دائمة للمجلس الاستشاري هي لجنة الحوكمة،
 اللجنة المالية والمخاطر، لجنة الموارد البشرية، لجنة التطوير، لجنة الخدمات التربوية الخارجية )الجدول أدناه(   

د- سالي  التركي
------------------------------------

النائب الأعلى للرئيس 

أ- خالد التركي
----------------------------------

رئيس المدارس ورئيس المجلس 
الاستشاري
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المجلس الاستشاري

02 01

كعادتــه اجتمــع المجلــس أربــع مــرات خــال العــام الدرا�ســي 2018-2017 مــن أجــل دعــم تحقيــق رســالة المــدارس ورؤيتهــا .ومــن خــال رؤيتهــم وحكمتهــم 
الســديدة عمــل المجلــس علــى تحديــد التوجهــات الاســتراتيجية بــم يخــدم مصلحــة  طلابنــا، والمجتمــع، ومجــال التربيــة والتعليــم فــي العالــم العربــي. أمــا أهــم 

التغييــرات والقــرارات التــي عمــل عليهــا المجلــس خــال العــام المنصــرم فتشــمل: 

الإســتفادة مــن الأنظمــة والقوانيــن الجديــدة  فــي المملكــة للبــدء 
بالعمــل علــى مقتــرح صــك الوقــف لتحويــل الصفــة القانونيــة 

للمدرســة مــن مؤسســة فرديــة إلــى شــركة وقفيــة 

 معالجــة التحديــات الماليــة فــي ظــل زيــادة الرســوم علــى تجديــد 
رخــص العمــل ورســوم المرافقيــن بمــا يحافــظ علــى  اســتمرارية 

المعلميــن وبالتالــي جــودة التعليــم



أ. عبدالله الزامل
---------------------------

رئيس اللجنة المالية

أ. نادر الدوحان
---------------------------

رئيس لجنة المرافق

أ. ماجد الغسلان
---------------------------

رئيس لجنة التطوير

أ. عبدالعزيز النعيم 
---------------------------

اللجنة المالية

أ. عايشة العفالق
---------------------------

لجنة المرافق

أ. رامي التركي
---------------------------

رئيس لجنة الحوكمة

د- نبيل عامودي
---------------------------

لجنة الحوكمة

أ. عبدالرحمن المسند
---------------------------

لجنة المرافق

أ. لميس عبده 
---------------------------

لجنة التطوير

أ. عبدالله غباني
---------------------------

رئيس لجنة الخدمات 
التربوية الخارجية

أ. كاثي خياط
---------------------------

لجنة الموارد البشرية

 أ. رنا التركي
---------------------------

لجنة الحوكمة
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أعضاء المجلس الاستشاري
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مجلس خريجي وخريجات مدارس الظهران الأهلية

02

04

01

03

05

اســتمرت حماســة الخريجيــن والخريجــات والظهرانييــن والظهرانيــات منــذ تأســيس المجلــس فــي أكتوبــر ٢٠١٦، فعملــوا بقيــادة المجلــس التنفيــذي وتــآزر 
اللجــان للتأســيس لإنطلاقــة المجلــس .خــال هــذا العــام تــرأس أ. نجيــب الســيهاتي المجلــس وانضمــت أ. هيفــا البســام إلــى الفريــق )الجــدول رقــم 2(. كذلــك 

اجتمــع المجلــس فــي عــدد مــن ورشــات العمــل للاتفــاق علــى رســالة ورؤيــة وقيــم المجلــس وقــد اعتمــدوا الصياغــة التاليــة:

الرسالة: 
دعم وتمكين خريجي مدارس الظهران الأهلية من خلال منصة تفاعلية بما يعود بالنفع عليهم وعلى مجتمعاتهم. 

الرؤية: 
 مجلس خريجين رائد على مستوى العالم العربي. 

القيم:

كذلــك شــمل العمــل وضــع القوانيــن الداخليــة وتحديــد الأهــداف الإســتراتيجية للمجلــس. تناولــت الأهــداف تقويــة شــبكة الخريجيــن والخريجــات ، وخدمــة 
المــدارس والطــاب ، وأيضــا خدمــة المجتمــع. أمــا  الأهــداف الســنوية فتمثلــت بالآتــي: 

علــى صعيــد اللجــان، عملــت لجنــة شــؤون الخريجيــن والخريجــات علــى تعزيــز العلاقــة مــع خريجــي وخريجــات الظهــران مــن خــال عــدة مبــادرات. أوّلهــا إنشــاء 
قاعــدة للبيانــات يجــري العمــل علــى تحديثهــا بشــكل مســتمر. أمــا عــن قنــوات التواصــل فبــدأت اللجنــة بوضــع سياســة اســتخدام قنــوات التواصــل الاجتماعــي 
وباشــرت العمــل علــى إنشــاء منصــة لشــبكة الخريجيــن مــن خــال موقــع الكترونــي فضــا عــن إدارة حســابات المجلــس فــي شــبكات التواصــل الإجتماعــي. 
ــل عمــل اللجنــة بالتخطيــط  والتنســيق واســتقبال الخريجيــن فــي لقاءهــم الســنوي الــذي أقيــم فــي شــاطى الأمــان بحضــورإدارة المــدارس وقدمــاء المعلميــن 

ً
تكل

والمعلمــات.

عقد لقاء الخريجي والخريجات والظهرانيين والظهرانيات

المشاركة في مناسبات وفعاليات المدارس

إشراك الطلاب في أنشطة المجلس

عقد لقاء سفراء الدفعات

تحقيق مؤشرات الأداء لكافة اللجان

المواطنة 
والانتماء

التطوير 
الذاتي

الإلتزامالإنجاز

روح
 الفريق



فيصل النغيمش
---------------------------

أمين سر المجلس
لجنة دعم المدارس والطلاب

دفعة ١١

حمد الرقيب
---------------------------

لجنة المسؤولية الاجتماعية
دفعة ١٣

ندى العثمان
---------------------------

نائب الرئيس 
دفعة ١٧

منال المهنا
---------------------------

لجنة دعم المدارس
والطلاب
دفعة ٢

 نجيب السيهاتي
---------------------------

رئيس المجلس
دفعة ١٠

سعيد سعيد
---------------------------

لجنة الخريجين
دفعة ٦

سماح القصيبي
---------------------------

لجنة الخريجين
ظهرانية

نوف المعجل
---------------------------

لجنة المسؤولية الاجتماعية
دفعة ١٤

أحمد الجيلي
---------------------------

لجنة دعم المدارس
والطلاب
دفعة ٨

هيفاء البسام
---------------------------

لجنة المسؤولية 
الاجتماعية

دفعة ٢٧
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أمــا لجنــة المــدارس والطــاب فعملــت علــى عــدة مبــادرات بهــدف نقــل المعرفــة والخبــرات إلــى الطــاب مــن خــال تنســيق النــدوات وورش العمــل التــي ســاهمت فــي تمتيــن 
العلاقــة بيــن الخريجيــن وطلابنــا الحالييــن. قدمــت اللجنــة برنامــج المتحدثيــن وبرنامــج الإرشــاد المهنــي. مــن خــال  هذيــن البرنامجيــن يقــوم خرّيجــون مهنييــون وذوو 
خبــرات بتوجيــه وتنميــة الطــاب مــن خــال محاضــرات أو مــن خــال التواصــل والتوجيــه المباشــر. اســتفاد عــدد مــن طــاب وطالبــات المــدارس مــن برنامــج الإرشــاد 
ــر البرنامــج عشــرة مرشــدين 

ّ
المهنــي حيــث تعلمــوا مــن خبــرات الخريجيــن والخريجــات الذيــن درســوا فــي التخصصــات والجامعــات التــي تقــع محــل اهتمامهــم حيــث وف

ومرشــدات لقســمي البنيــن والبنــات. كمــا تــم مــن خــال برنامــج المتحدثيــن عقــد ثلاثــة محاضــرات اســتفاد منهــا طــاب وطالبــات المرحلــة الثانويــة.

ختامــا عملــت لجنــة المســؤولية الإجتماعيــة علــى دعــم مبــادرات خدمــة المجتمــع  ، وتعزيــز وتقديــر العمــل الإجتماعــي للخرّيجيــن والخرّيجــات والطــاب .إضافــة إلــى 
ذلك عملت لجنة شــؤون الخريجين والخريجات على تيســير مبادرات المســؤولية الإجتماعية من خلال "الشــبكات الإجتماعية والفعاليات"، ومســاعدة المبادرين 

للعثــور علــى شــركاء مــن خــال الشــبكة .
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مشروع نشر ثقافة المسؤولية الاجتماعية 
في التعليم  

و  الاجتماعيــة  للمســؤولية  الشــرقية  المنطقــة  مجلــس  مــع  بالتعــاون 
الأهليــة  الظهــران  مــدارس  بــدأت  الشــرقية   المنطقــة  فــي  التعليــم  إدارة 
بتنفيــذ مشــروع نشــر ثقافــة المســؤولية الاجتماعيــة  فــي مــدارس التعليــم 
العــام خــال الفتــرة 2018-2016 مــن ريــاض الأطفــال إلــى نهايــة المرحلــة 
بيــن  العلاقــة  وترســيخ  الفهــم  تعزيــز  إلــى  المشــروع  هــذا  يهــدف  الثانويــة. 
ثقافــة المســؤولية الاجتماعيــة كواجــب شــرعي وتربــوي ومتطلــب أسا�ســي 
إلــى  كذلــك  يهــدف    .)  2030  ( المملكــة  رؤيــة  تحقيــق  متطلبــات  مــن 
تأكيــد الفهــم للمكوّنــات الأساســية للمســؤولية الاجتماعيــة فــي التعليــم 
ومجالاتهــا المتعــددة وطــرق تعليمهــا وأســاليب دمجهــا فــي الحيــاة المدرســية 
بمــا يتطلبــه ذلــك مــن تمكيــن التربوييــن فــي المــدارس مــن تخطيــط وتنفيــذ 
ــن الطــاب مــن تحقيــق 

ّ
وتقييــم مشــاريع فــي المســؤولية الاجتماعيــة تمك

المجتمعيــة  والعقليــة  الوعــي  بنــاء  فــي  تســهم  التــي  المجتمعيــة  المشــاركة 
لديهــم. كذلــك تمكيــن المــدارس مــن تطبيــق عمليــات التحســين المســتمر 
وأدواتهــا مــن أجــل إحــداث التغييــر المســتهدف وضمــان اســتمراريته مــن 
خــال دورات مســتمرة مــن التق�صــي المســتمر بالإضافــة إلــى تشــجيع هــذه 
المــدارس علــى تكويــن شــبكات تآزريــة تعلميــة فيمــا بينهــا مــن أجــل تبــادل 
المســؤولية  فــي  مشــتركة  أهــداف   وتحقيــق  جهــة  مــن  الخبــرة  ومشــاركة 

الاجتماعيــة مــن جهــة أخــرى. 

 

مساهمات دار الكتاب التربوي 

مــن أجــل تحقيــق رســالة دار الكتــاب التربــوي والمتمثلــة بتوفيــر مصــادر 
باللغــة العربيــة للتربوييــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية والوطــن العربــي، 
واصلــت الــدار العمــل علــى ترجمــة ونشــر المزيــد مــن الكتــب التــي تمكــن 
ثمانيــة  فأصــدرت  والتربويــة.  التعليميــة  العمليــة  تطويــر  مــن  التربوييــن 
157 كتابــا يســتفيد منهــا عــدد  كتــب جديــدة، ليصبــح عــدد إصداراتهــا 

كبيــر مــن المــدارس العربيــة والطــاب. 

للمســؤولية  المهيــدب  القــادر  عبــد  مؤسســة  مــن  وبتمويــل 
الاجتماعية،قدمــت الــدار تدريبــا تربويــا لقــادة 10 مــدارس حكوميــة فــي 
قطــاع الظهــران وزودت كل منهــا بمكتبــة تربويــة تشــمل جميــع إصداراتنــا. 

ومــن أجــل العمــل علــى إتاحــة فــرص الوصــول إلــى إصداراتنــا لأكبــر قــدر 
مــن التربوييــن والطــاب، بدأنــا بتأســيس مكتبــة دائمــة لأدب الأطفــال فــي 
6( لتســهيل الوصــول إلــى أكبــر  مبنــى الــدار )مقابــل بوابــة المــدارس رقــم 
قــدر ممكــن مــن القصــص المصنفــة بحســب المســتويات القرائيــة لطــاب 
21. ونظمنــا معــرض  انطلاقــا مــن معاييــر د.هنــادى طــه ومشــروع عربــي 
250,000  كتــاب،  الكتــاب الســنوي الثانــي عشــر وقــد ضــم أكثــر مــن  
مــن  العديــد  فــي  مشــاركتنا  إلــى  .إضافــة  نشــر  دار  و36  عنــوان،   8500
المعــارض المحليــة والخارجيــة مثــل جــدة، الريــاض، الشــارقة، مســقط، 

والكويــت. 



مدارسنا بالأرقام
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تقرير مراجعي الحسابات
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الايرادات
82,202,200.00

ايرادات من الرسوم الدراسية

-
تبرعات من وزارة التعليم

-
تبرعات من أرامكو

1,401,735.00
ايرادات أخرى

83,603,935.00
المجموع )١(

 عدد الطلاب  2020
82,202,200.00

83,679,343.00

الايرادات)٢( 

)١( من المتوقع أن تقع المدارس في عجز بقيمة ٢ مليون ريال سعودي وفق الميزانية التقديرية للعام الدرا�سي ٢٠١٨-٢٠١٩

)٢( تشكل الرسوم الدراسية ٩٨٪ من ايرادات المدارس

المعدل

المصروفات
62,418,260.00

الرواتب وملحقاتها

13,391,630.00
ايجار مبنى المدارس

5,870,557.0
مصاريف ادارية وعمومية

1,998,896.00
الوسائل التعليمية

83,679,343.00
المجموع

40,694

41,425

الايرادات من الرسوم الدراسية وتكلفة الطالب

التكلفة
 عدد الطلاب  2020
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طلابنا

نتائج الماب باستخدام النسبة المئوية على COMMON CORE كور الجديدة عالميا

Lo
< 21

الذين أدوا الاختبار ف نفس من طلاب العالم  %21يدل على أن مستوى الطالب هو مثل أو أقل من 
 الصف ونفس المادة ونفس الوقت من العام الدراسي 

Lo < 21

LoAvg 21-40 
الذين أدوا الاختبار ف نفس الصف من طلاب العالم   %40و %21يدل على أن مستوى الطالب هو  بي 

ونفس المادة ونفس الوقت من العام الدراسي

Lo Avg
21-40

Avg 41-60 
يدل على أن مستوى الطالب هو  بي 41% و60%  من طلاب العالم الذين أدوا الاختبار ف نفس الصف 

ونفس المادة ونفس الوقت من العام الدراسي
Avg
41-60

HiAvg 61-80 
يدل على أن مستوى  الطالب هو بي 61% و80%  من طلاب العالم الذين أدوا الاختبار ف نفس الصف 

ونفس المادة ونفس الوقت من العام الدراسي
Hi Avg
61-80

Hi > 80 
يدل على أن مستوى  الطالب هو أعلى من 80%  من طلاب العالم الذين أدوا الاختبار ف نفس الصف 

ونفس المادة ونفس الوقت من العام الدراسي Hi > 80
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 )COMMON CORE(  باستخدام النسبة المئوية وفق معايير )MAP(  نتائج طلابنا في اختبار
للقراءة في اللغة الإنجليزية لربيع 2018
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90% 

100% 
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42% 35% 28% 23% 21% 
12% 13% 

25% 
13% 

17% 
16% 25% 

26% 24% 

24% 16% 

16% 

17% 

14% 24% 20% 23% 26% 

27% 
28% 

22% 

23% 

20% 20% 21% 18% 20% 
28% 

24% 
22% 

27% 

8% 5% 6% 10% 8% 9% 
19% 15% 20% 

Lo	<	21 LoAvg	21-40 Avg	41-60 HiAvg	61-80 Hi	>	80 

 ،)MAP( الشــكل أعــاه يوضــح نتائــج القــراءة باللغــة الإنجليزيــة للصفــوف مــن 2 إلــى 10لجميــع طــاب وطالبــات المــدارس النتائــج موضحــة بالنســبة المئويــة
يبيــن الرســم تحســن نتائــج طــاب وطالبــات المــدارس كلمــا ارتفــع الصــف مــن الثانــي إلــى الأول الثانــوي حيــث يقــل اللــون الأحمــر والبرتقالــي واللــذان يمثــان 
العلامــة المنخفضــة بينمــا و يــزداد اللــون الأزرق و الأخضــر واللــذان يمثــان العلامــات المرتفعــة وهــذا يــدل علــى نســبة اعلــى مــن امتــاك الطــاب والطالبــات 

للمهــارات مــع تقــدم المراحــل الدراســية.

الشكل  أعلاه يوضح نتائج الرياضيات باللغة الإنجليزية للصفوف من 3 إلى 10
النتائــج موضحــة بالنســبة المئويــة لــل MAP ، يبيــن الرســم تحســن نتائــج طــاب وطالبــات المــدارس كلمــا ارتفــع الصــف مــن الثالــث إلــى الأول الثانــوي حيــث 

يقــل اللــون الأحمــر ويــزداد اللــون الأزرق وهــذا يــدل علــى امتــاك الطــاب والطالبــات لمهــارات الرياضيــات كلمــا تقدمــت المراحــل.
كمــا يبيــن الشــكل %40 مــن طــاب الصــف الأول الثانــوي حصلــو علــى %80 فمــا فــوق مــع طــاب العالــم الذيــن أدوا الاختبــار فــي مــادة الرياضيــات فــي الربيــع 

مــن عــام 2018

)COMMON CORE(  باستخدام النسبة المئوية وفق معايير )MAP(  نتائج طلابنا في اختبار
للرياضيات في اللغة الإنجليزية لربيع 2018
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15% 
28% 

19% 20% 
6% 2% 7% 1% 

28% 

25% 
31% 26% 

18% 
13% 9% 

7% 

29% 

30% 
27% 

25% 

26% 
30% 23% 

13% 

15% 

12% 
16% 23% 

33% 
33% 

30% 

39% 

13% 
5% 7% 6% 

17% 22% 
32% 

40% 

Lo	<	21 LoAvg	21-40 Avg	41-60 HiAvg	61-80 Hi	>	80 
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مقارنة نتائج اختبار MAP معدل طلابنا في مادة القراءة  باللغة الإنجليزية من الصف الثاني 
إلى الصف الأول الثانوي  مع المعدل العالمي المتوقع من مؤسسة MAP لربيع 2018 ) نهاية 

)DAS VS. NWEA MEAN (MAP (العام

يوضــح الشــكل أعــاه المعــدل لنتائــج القــراءة باللغــة الإنجليزيــة : الصــف الثانــي الابتدائــي أقــل ب 8.2 مــن المتوقــع للطــاب فــي MAP وهــذا تحســن بواحــد 
عــن العــام الما�ضــي، فــي الصــف الســابع يتقــارب معــدل نتائــج طلابنــا وطالباتنــا وترتفــع أعلــى مــن معــدل MAP المتوقــع عالميــا فــي الصــف الأول الثانــوي.
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مقارنة نتائج معدل مادة الرياضيات باللغة الإنجليزية لصفوف المدارس من الصف الرابع 
والسادس إلى الصف الأول الثانوي  مقارنة بمعدل المتوقع من مؤسسة MAP عالميا لربيع 

2018   نهاية العام

يوضــح الشــكل أعــاه المعــدل لنتائــج الرياضيــات باللغــة الإنجليزيــة : فــي الصــف الثالــث والرابــع يكــون معــدل نتائــج طلابنــا وطالباتنــا أقــل مــن المعــدل المتوقــع 
فــي MAP عالميــا ، ويقــرب منــه فــي الصــف الســادس ثــم يرتفــع تدريجيــا فــي الصفــوف الأعلــى ليتجــاوز طلابنــا وطالباتنــا المعــدل المتوقــع مــن MAP لطــاب 

العالم.
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نتائــج طــاب الدبلومــا للدفعــة  33 حيــث حصــل %49 مــن الطــاب علــى معــدل بيــن 100-90 وحصــل %31 منهــم علــى معــدل %89-80 وحصــل %2 منهــم 
علــى معــدل أقــل مــن 65%.

بينما حصل طلاب المقررات %23 منهم معدل بين 100-90و%55 منهم على معدل %89-80 ، ولم يحصل أي منهم على معدل أقل من 65%

نتائــج طــاب الدبلومــا للدفعــة  33 حيــث حصــل %49 مــن الطــاب علــى معــدل بيــن 100-90 وحصــل %23 منهــم علــى معــدل %89-80 وحصــل %3 منهــم 
علــى معــدل أقــل مــن 65%.

بينما حصل طلاب المقررات %13 منهم معدل بين 100-90و%31 منهم على معدل %89-80 ، وحصل %6منهم على معدل أقل من 65%

مقارنة نتائج القدرات دفعة 33 بنين لعام 2017-2018

مقارنة نتائج التحصيلي دفعة 33 بنين لعام 2017-2018

23% 

49% 

55% 

31% 

23% 

18% 

0% 

2% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 
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)بني - 33دفعة (مقارنة نتائج القدرات لطلاب الدبلوما والمقررات 
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 33دبلوما 

 33مقررات 

)بني - 33دفعة (مقارنة نتائج التحصيلي لطلاب الدبلوما والمقررات 
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المملكة العربية
السعودية 

كندا
المملكة
المتحدة

فرنسا
ايرلندا
بولندا

لبنان
فلسطين

الاردن
مصر

الامارات
البحرين
الكويت

الولايات المتحدة
الامريكية

496

79
18

7

56
195

7

الجامعات التي التحق بها الخريجين والخريجات 

للسنوات  السبع الماضية

المجموع عدد الطالبات عدد الطلاب أسماء الجامعات الدولة

28

0 10 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

المملكة العربية السعودية

2 2 جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية

3 8 جامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل ) الدمام (

15 7 جامعة الأمير محمد بن فهد

11 22 برنامج الإعداد الجامعي في أرامكو

0 2 برنامج سابك للابتعاث

الجامعات التي قبل بها طلاب وطالبات الدفعة ) 33 (
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المجموع عدد الطالبات عدد الطلاب أسماء الجامعات الدولة

19

1 2 University of California Berkely * الولايات المتحدة الأمريكية 

1 1 Boston University

2 3 Arizona State University

0 1 Colorado state university

1 1 University of San Diego

1 0 Bentley University

0 1 CU Boulder University

0 1  New York Unievristy

0 1 Seattle University

0 1 Wright State University

1 0 Washington University

12

0 4 University of Manchester المملكة المتحدة

0 3 Liverpool university

2 0 Kings University

1 0 London’s Global University

2 0 Kaplan International College London 

1 0 1 Dalhousie University كندا

7

0 1 الجامعة الامريكية بالشارقة الإمارات العربية المتحدة

1 0 جامعة الشارقة

2 0 University of Wollongong in Dubai

0 1 University Of Bahrain مملكة البحرين

0 1 Lebanese American University لبنان

1 0 الجامعة الألمانية في القاهرة مصر

4 2 2 غير محدد غير محدد

125 50 75 المجموع

 45 طالب/ة في جامعات غير عربية                                              76 طالب/ة في جامعات سعودية وعربية 
)Off( طالبة واحدة ابتعاث مباشرة بدون سنة تحضيرية في ارامكو                 2 طالبة انتظار *
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التسجيل والقبول/ أعداد الطلاب في مدارس البنين 

والبنات

الطلاب المقبولين الطلاب الناجحين
 الطلاب المتقدمين

للاختبار

 الطلاب المدعوين

للاختبار
 الأماكن الشاغرة الطلاب المتقدمين مدارس

207 279 369 385 222 1084 البنات

32 41 78 240 20 464** البنين

239 320 447 625 242 1548 المجموع

مدارس البنات تشمل رياض الأطفال حتى الثالث ثانوي طالبات + الصف الأول والثاني والثالث طلاب 
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مواردنا البشرية
التطوير المهني المستمر للعام 

الدراسي  2017-2018 
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البكالوريا الدولية والمجتمع المهني التعلميمواردنا البشرية

 ١- تدريب السنوات الابتدائية ) رياض الأطفال إلى الصف الخامس( 
عمــل فريــق الســنوات الابتدائيــة ) ريــاض الأطفــال إلــى الصــف الخامــس( علــى تطبيــق متطلبــات اعتمــاد برنامــج الســنوات الابتدائيــة – البكالوريــا الدوليــة  تحقيقــا 

للنقــاط التاليــة: 
- تحديث المجال والتسلسل الخاص بمدارس الظهران الأهلية بما يتوافق مع متطلبات البكالوريا الدولية في جميع المواد 

- تحديث سياسة اللغة، التقويم، الدمج وفق توجيهات مستشار البكالوريا الدولية وتدريب المعنيين 
- تدريب 25 معلم/ة ومشرف/ة تحضيرا لإعداد معرض برنامج السنوات الابتدائية – البكالوريا الدولية 

٢- تدريب السنوات المتوسطة )الصف السادس إلى الصف العاشر( 
عمــل فريــق الســنوات المتوســطة )الصــف الســادس إلــى الصــف العاشــر( علــى التحضيــر لاســتيفاء متطلبــات اعتمــاد برنامــج الســنوات المتوســطة – البكالوريــا الدوليــة 

مــن خــال انجــاز النقــاط التاليــة: 

ثمــان  ليتضمــن  المنهــاج  مراجعــة 
الدراســية  المــواد  مــن  مجموعــات 
هــم ) اللغــة والأدب إنجليــزي، اللغــة 
والأدب عربــي الأفــراد والمجتمعــات، 
الفنــون  الرياضيــات،  العلــوم، 
والصحيــة،  البدنيــة  التربيــة   ،

 . ) لتصميــم وا

كذلك بدأت المدارس بتطبيق معايير الجيل المقبل للعلوم  Next Generation Science Standards من رياض الأطفال إلى المرحلة الثانوية.

٣- تدريب الدبلوم الأمريكي والمقررات )الصف الحادي عشر والثاني عشر( 
عمــل فريــق المرحلــة الثانويــة علــى مراجعــة المنهــاج ليتضمــن متطلبــات اختبــارات التحصيلــي والقــدرات. كذلــك تمــت مراجعــة المجــال والتسلســل من المرحلة المتوســطة 

 .  "Advanced Placement Courses"  إلى الثانوية  للتأكد من جهوزية الطلاب لاختيار المواد المتقدمة
اســتمرت الاجتماعــات الأســبوعية بيــن أعضــاء الفــرق الأكاديميــة لجميــع المــواد والصفــوف، وذلــك لتحليــل البيانــات، والاتفــاق علــى تطويــر وحــدات الفهــم عــن طريــق 
ــم الطــاب والطالبــات وتحســين نتائجــه. ولهــذا الغــرض، فــإنَّ الجدول الأســبوعي 

ُّ
 إلــى وضــع خطــط التدخــل بهــدف تعزيــز تعل

ً
التخطيــط، والتقييمــات المشــتركة، إضافــة

للمعلميــن والمعلمــات يتضمــن ســاعات  مخصصــة لاجتماعــات الفــرق ليتمكــن جميــع المعلميــن والمعلمــات مــن العمــل معًــا علــى تحليــل بيانــات الطــاب علــى ضــوء 
الأهــداف الذكيــة للمــدارس وتحديــد أهدافهــم الذكيــة الفرديــة والمشــتركة للعــام القــادم.   

لمــادة  درا�ســي  منهــج  إعــداد 
يشــمل  بمــا  التصميــم 
والتصميــم  المنتــج  تصميــم 

لرقمــي  ا
لمــادة  درا�ســي  منهــج  إعــداد 
الفنــون  يشــمل  بمــا  الفنــون 

والمســرح  التشــكيلية 

بنــاء المنهــج علــى الاســتيعاب المبنــي 
المعلميــن  وتدريــب  المفاهيــم  علــى 
تدريــس  كيفيــة  علــى  والمعلمــات 

المفاهيــم  هــذه 
تدريب المعلمين والمعلمات 

لتطبيق التعليم والتعلم في 
سياق
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الجدول رقم 1  - تدريب المعلمين والمعلمات

ساعةمقدمة إلى المجتمع المهني التعلمي

)PCPL( ساعةخطة التقدم المستمر

مين الجدد(
ّ
6 ساعات وربعالإدارة الصفيّة ) جميع المعل

ساعتانأنشطة بناء الفريق )جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعات ونصفمقدمة عن برنامج البكالوريا الدولية لبرنامج السنوات الابتدائية

3 ساعات ونصفمقدمة عن التكنولوجيا ) جميع المعلمين الجدد(

3 ساعات ونصفمقدمة عن برنامج البكالوريا الدولية لبرنامج السنوات المتوسطة) جميع المعلمين الجدد(

3 ساعاتمعايير وممارسات البكالوريا ا لدولية

20 ساعة ونصفتخطيط المنهاج )جميع المعلمين المستمرين والجدد(

 10 ساعاتالتكنولوجيا)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعاتمعرض منظمة البكالوريا الدولية برنامج السنوات الابتدائية )جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعاتمخطط دورة برنامج السنوات ا لمتوسطة )جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعاتبرنامج التق�صي / معايير وممارسات البكالوريا الدولية)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

مناهج التعلم)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

خريطة المناهج لبرنامج السنوات المتوسطة)جميع المعلمين المستمرين والجدد)

6 ساعات ونصف

3 ساعات

ساعتان ونصفوثيقة المجال و التسلسل  للمواد )جميع المعلمين المستمرين والجدد(  

ساعتان ونصفالمشروع الشخ�صي لبرنامج السنوات المتوسطة في البكالوريا الدولية)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتان ونصفالتدريب المستند إلى المفاهيم)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

6 ساعاتالتقويم و التقارير في برنامج السنوات الابتدائية)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعاتدور قادة العام)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

6 ساعاتتقويم برنامج السنوات المتوسطة)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتان ونصفالتأمل في مخطط برنامج السنوات الابتدائية)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعاتالتأمل في مخطط برنامج السنوات الابتدائية)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتان ونصفمخطط السنوات المتوسطة)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعات ونصفسياسات برنامج السنوات المتوسطة)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتان ونصفالتسلسل و النطاقات للمهارات المتعددة التخصصات)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

تدريب داخلي وفق خطة المدارس للتقدم المستمر 
 تدريبيــة وتأمــات فــي الخبــرة التعليميــة لــدى المعلميــن والمعلمــات وقــد شــمل هــذا 

ً
يتضمــن التدريــب الداخلــي موضوعــات مختــارة  للفــرق التعلميــة فــي المــدارس وعروضــا

العــام  "89" مــن المعلميــن المســتمرين فــي جهــة البنيــن و" 166" فــي جهــة البنــات . أمــا  
 في جهة البنين و22 معلمة جديدة في جهة البنات.  

ً
المستفيدين من المعلمين الجدد فهم 26 معلما

تنــاول تدريــب الطاقــم الأكاديمــي موضوعــات تنوعــت باختــاف المســتويات التدريبيــة فــي المــدارس مثــل : الإدارة الصفيــة ، الفهــم عــن طريــق التخطيــط، الانضبــاط 
المدر�ســي ،الجمعيــات ، المفــردات فــي المــواد الدراســية ومهــارات الحاســوب. كمــا تــم تدريــب المعلميــن المســتمرين والمعلمــات المســتمرات علــى كتابــة الأهــداف وخطــط 
العمــل ومراجعــة وتأمــل الوحــدات ، وتخطيــط المنهــاج ، والانضبــاط المدر�ســي ، و مهــارات الحاســوب والإرشــاد الجامعــي وكتابــة رســائل التوصيــة ، وإعــداد الصفــوف 

الدراســية لبرنامــج الســنوات الابتدائيــة PYP للمرحلــة الابتدائيــة . وذلــك حســب الجــدول الآتــي :
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 خلال العام الدرا�سي وخلال الدوام الصيفي 
ً
* تجدر الإشارة إلى أن المدارس توفر تدريبا

العمل على المناهج الدراسية :
 
ً
 وصــولا

ً
يســتمر العمــل علــى المناهــج بيــن قســمي المــدارس ، وذلــك مــن خــال المجموعــات التآزريــة بيــن البنيــن وبنــات ، والتــي تجتمــع بمعــدل 3 حصــص أســبوعيا

إلــى منهــج مضمــون وقابــل للتنفيــذ فــي قســمي المــدارس )بنيــن وبنــات( 

الجدول رقم 1  - تدريب المعلمين والمعلمات

3 ساعاتالانضباط )جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتان ونصفدليل برنامج السنوات المتوسطة)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعاتخطة عمل برنامج السنوات المتوسطة)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتان ونصفسياسات برنامج السنوات الابتدائية)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتان ونصفصف برنامج السنوات الابتدائية)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعات ونصفصف برنامج السنوات المتوسطة)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتان ونصفالتق�صي )جميع المعلمين المستمرين والجدد(

3 ساعاتمشاريع خدمة المجتمع في برنامج السنوات المتوسطة )جميع المعلمين المستمرين والجدد(

7 ساعاتبرنامج فطن )جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتاناجتماعات المكتبة)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتانالجمعيات / الأعمال)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

ساعتانتوقعات السلوك)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

5 ساعاتكتابة الأهداف الذكية وخطط العمل)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

5 ساعاتبرنامج السنوات الابتدائية: مراجعة برنامج التق�صي)جميع المعلمين المستمرين والجدد(

5 ساعاتمخطط الفقاعات الوحدة الاولى + تقييم الفكرة المركزية
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التدريب الخارجي
المكان التاريخ الحضور الموضوع

هولندا 28-26  اكتوبر 2017 وكيل الرئيس - المستشارون الأكاديميون المؤتمر السنوي للبكالوريا الدولية

برلين

     

5- نوفمبر2017

فبراير 2018
المدربون الأكاديميون MYP أفراد و مجتمعات

برلين المدربون الأكاديميون 5-3 نوفمبر2017 MYPرياضيات

برلين 5-3 نوفمبر2017 المدرب الأكاديمي MYP علوم

برلين 5-3 نوفمبر2017 المدربون الأكاديميون MYP اللغة والادب باللغة الانجليزية

مدارس الظهران 

الاهلية

المدربون والمدربات الأكاديميين 

معلمين ومعلمات المرحلتين رياض الأطفال 

و الابتدائية

PYP معرض برنامج السنوات الابتدائية

اليونان 29-25 يناير 2018 المستشارون الأكاديميون التق�صي في القراءة والكتابة

اليونان 29-25 يناير 2018 منسق مشاريع برنامج السنوات المتوسطة Diploma Program

بلجيكا -22 26 فبراير 2018 المستشارون الأكاديميون مشاريع برنامج السنوات المتوسطة

تركيا 22-20 يونيو /2018 مديرة المرحلتين المتوسطة و الثانوية MYP Leadership

بلجيكا 26-22 فبراير 2018 المدربة الأكاديمي MYP الفن

 NESA مؤتمر نيسا
شارك 5 مدراء وعدد  كبير من المشرفين والمشرفات في  مؤتمرات مختلقة لمنظمة نيسا كما يوضح الجدول أدناه، 

المكان التاريخ الحضور الموضوع

البحرين 4-3 نوفمبر 2017 MYP مشرفة وميسرة ومنسقة مشاريع التعلم الخدمي

عمان 27-25 يناير 2018 المدربون الأكاديميون NGSS Standards Assessment

عمان
27-25 يناير 2018 معلمة ومديرة المرحلتين رياض الاطفال و 

الابتدائية
Culture of Thinking

أبوظبي 19أكتوبر 2017
المديرة العام والمدير المالي و مسؤولين شؤون 

الموظفين
مؤتمر القادة
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برنامج السنوات الابتدائية لبرامج البكالوريا الدولية  
PYP-  مؤتمرات وتدريبات

برنامج السنوات المتوسطة لبرنامج البكالوريا الدولية 
MYP- مؤتمرات وتدريبات

المكان التاريخ الحضور الموضوع

تدريب داخلي

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي

جميع المعلمين والمعلمات من 

رياض الأطفال إلى الصف 

الخامس

معرض منظمة البكالوريا الدولية برنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي
ملف إنجاز برنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي ملاحظات تقارير برنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي ط المستقل لبرنامج السنوات الابتدائية  ِ
ّ
خط

ُ
الم

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي الاتفاقيات الأساسية على حقيبة التعلم لبرنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي سياسة برنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي تدريب على وثيقة المجال والتسلسل لبرنامج السنوات الابتدائية

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي صف برنامج السنوات الابتدائية

المكان التاريخ الحضور الموضوع

تدريب داخلي

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي

جميع المعلمين والمعلمات من 

الصف السادس إلى الصف 

الثاني عشر

My IB

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي
تقييم برنامج السنوات المتوسطة

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي MYP Moderation Assessment Tasks

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي ATL

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي المشروع الشخص ي لبرنامج السنوات المتوسطة

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي التدريب على تقارير برنامج السنوات المتوسطة 

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي التقويم والتقارير في برنامج السنوات المتوسطة

جلسات متكررة خلال العام الدرا�سي صف برنامج  السنوات المتوسطة
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مشاركات مدارسنا  لخبراتها في الملتقيات المحلية 
المكان التاريخ الحضور الموضوع

مدارس الظهران 

الاهلية

ديسمبر 2017 منسوبات وزارات التعليم م( 
ّ
دورة ) نتاجات التعل

مارس 2018

ابريل 2018
منسوبات وزارات التعليم تبادل زيارات بين المدارس المطبقة لبرنامج تطوير المدارس و 

18 ديسمبر 2017 ادارة التعليم بالمنطقة الشرقية التعريف ببرامج البكالوريا الدولية

28-25 مارس 2018 المركز الوطني للقياس )متدربين ومتدربات( ورشة عمل مشروع قياس الدكاء

31 يناير 2018 مشرفات وحدة البرنامج الوطني لتطوير المدارس بالطائف الاطلاع على تجربة مدارسنا في التعليم والتعلم

31 يناير 2018 وفد من مدارس رند الأهلية
الاطلاع على تجربة المدارس في تطبيق برنامج السنوات 

الابتدائية

14-13 مارس 2018 وفد من وحدة تطوير المدارس بإدارة تعليم الشرقية
حضور الاجتماعات التآزرية لمعلمات الرياضيات و العلوم 

واللغة العربية في جميع المراحل

28 مارس 2018 وفد من إدارة تعليم مكة المكرمة الاطلاع على تجربة مدارسنا في التعليم والتعلم

1 ابريل 2018 وفد من مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين
الاطلاع على ما تعلمه مدارسنا لتوفير البيئة المناسبة للموهبة 

والابداع

19 ابريل 2018 وفد من مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين
الاطلاع على ما تعلمه مدارسنا لتوفير البيئة المناسبة للموهبة 

والابداع

   PCPL تقييم المعلمين حسب خطة التقدم المستمر
 تــم تقييــم  79 مــن المعلميــن والمعلمــات حســب خطــة التقــدم المســتمر للمعلميــن فــي المــدارس ، وقــد اعتمــدت لجنــة التقييــم فــي المــدارس عمليــة الانتقــال وفقــا للجــدول 

أدناه

 عدد المعلمين/المعلمات الذين

استمروا على نفس المستوى

 المستوى الذي تم

الانتقال إليه
المستوى السابق

عدد المعلمات

المنتقلات

 عدد المعلمين

المنتقلين

 عدد  المعلمين/ات

المؤهلين للانتقال

2 معلمين B1 الجزء الأول A 17 10

ً
31  معلما

32 معلمة

5 B1 الجزء الثاني B1 الجزء الأول 9 14

1 B2 B1 الجزء الثاني 4 1

0 B3 نتاجات B2   تعاوني 0 6

0 B3 تعاوني B2 نتاجات 2 0



31 التقرير السنوي ٢٠١٧ - ٢٠١٨

كذلــك تــم تقييــم  18مــن الموظفيــن والموظفــات حســب خطــة التقــدم المســتمر لفــرق الإســناد فــي المــدارس، وقــد اعتمــدت لجنــة التقييــم فــي المــدارس عمليــة الانتقــال 
 للجــدول أدنــاه:

ً
وفقــا

مجموع الموظفين / الموظفات
 المستوى الذي تم

الانتقال إليه
المستوى السابق

 عدد الموظفات

المنتقلات

 عدد الموظفين

المنتقلين

 عدد الموظفين/

الموظفات

12 B3 B2 4 8

13 موظف

5 موظفات

2 B2 B1 0 2

4 B1 A 1 3

5 13 المجموع

تدريب موظفي الاسناد الأكاديمي والإداري لعام 2018/2017م

٢ ساعةملامح المتعلم في البكالوريا الدولية

٦ ساعةمعايير ممارسات البكالوريا الدولية 

6 ساعاتمراجعة المعايير  المهنية ومعايير العمل الجيد

٤ ساعاتبرامج تقنية

٤ ساعاتالعمل الخيري والمسؤولية الاجتماعية )أحمد الرماح(

6 ساعاتإدارة الإجتماعات التآزرية

6 ساعاتفوتوشوب متقدم )فئات محددة(

6 ساعاتإدارة الوقت وترتيب الأولويات

٢ ساعةأثر الذكاء العاطفي على الأداء المهني

6 ساعاتبرامج تقنية جديدة

٢ ساعةالمرأة والسلامة المرورية

٢ ساعةنظام صروف )متقدم(

٢.٥ ساعاتخدمة المستفيد

٢ ساعةالبكالوريا الدولية

٤ ساعاتالكفاءة الشخصية

٢ ساعةأساسيات التربية )جاسم المطوع(

٢ ساعة)حمد الكلثم(

٢ ساعةالإجتماعات التآزرية المهنية لتطوير العمل

أمــا تدريــب طاقــم الإســناد ) الإداري والأكاديمــي( فقــد تركــز علــى معاييــر العمــل الجيــد لجهــة خدمــة المســتفيد و الفعاليــة فــي اســتخدام التكنولوجيا.للإطــاع علــى 
مواضيــع التدريبــات الرجــاء الإطــاع علــى الجــدول أدنــاه.
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هيئة التدريس والإدارة
- نسبة الطلاب إلى المعلمين

- عدد الموظفين

- توزيع الموظفين

- المؤهلات 

- الاستمرارية ) طلاب/معلمين/موظفين بشكل عام(

- الجنسيات  
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عدد الموظفين والموظفات

 عدد الموظفات   
 222

 395
 173

المجموع

سنوات الخدمة في 
مدارس البنين

سنوات الخدمة في 
مدارس البنات

سنوات الخدمة

 عدد الموظفين  

 ,سنتان أو أقل
23% 

 ,سنوات 5 -2من 
 ,سنة 15 -6من  23%

28% 

 ,سنة 30 -16من 
24% 

 %2 ,فما فوق 31من 

 فما فوق 31من  سنة 30 -16من  سنة 15 -6من  سنوات 5 -2من  سنتان أو أقل

21 ,سنتان أو أقل % 

 ,سنوات 5 -2من 
39% 

 ,سنة 15 -6من 
25% 

 30 -16من 
 %12 ,سنة

 ,سنة فما فوق  31
3% 

 سنة فما فوق  31 سنة 30 -16من  سنة 15 -6من  سنوات 5 -2من  سنتان أو أقل
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مؤهلات  الموظفات

مؤهلات  الموظفين
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توزيع الموظفين   الموظفات



التقرير السنوي ٢٠١٧ - 36٢٠١٨


