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رسالة مدارس الظهران الأهلية

الإسلامي،  ديننا  مبادئ  من  انطلاقًًا 
فإن رسالة مدارس الظهران الأهلية 
مفكرًًا  ليكون  طـالب  كل  تمكين  هي 
اللغة،  ثنائيََّ  الحياة،  مدى  ومتعلمًًا 
ا  محليًّ�ً ا  إيجابيًّ�ً فرقًًا  ويُُحدِِثُُ  مُُتفاعالًا 

ا. وعالميًّ�ً

رؤية مدارس الظهران الأهلية

عالمي  تعليمًًا  نقدم  أن  هي  رؤيتنا 
وإسلامية  عربية  وبهوية  المستوى 
يتصف  رائدٍٍ  تعيٍٍمّلّ  مجتمعٍٍ  خلال  من 

شعار مدارس الظهران الأهليةبالاستدامة والمسؤولية الاجتماعية.

سنكون في كل عام أفضل من العام 
الذي قبله

المجازات اللغوية لمدارس 

الظهران الأهلية
عائلــة                             مجتمــع 
 مخــتبر                            حاضنــة

الرسالة والرؤية



حفل تخرج رياض الأطفال



ملامح التعلم

 كمتعلمي البكالوريا الدولية، نسعى إلى أن نكون: 



حفل نهاية الوحدة المرحلة الابتدائية



بســم الله الرحمــن الرحيــم

الإنجــازات.  وتتحقــق  الجهــود  ثمــر 
ُ
تُ نعمتــه  بفضــل  الــذي  الحمــد لله 

أود أن أرســل أطيــب التحيــات وأجمــل التمنيــات إلى جميــع شــركاء 
النجــاح، ســواء كانــوا أعضــاء المجلــس الإستشــاري ومجلــس الإدارة، 
أو  والموظــفين  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  أو  الكــرام،  الأمــور  أوليــاء  أو 

طلابنــا الأعــزاء.
في هذا التقرير، ســتجدون عرضًًا شــاملا لأهم الإنجازات والأنشــطة 

التعليميــة والتربويــة لعامنــا الــدرا�سي 2025-2024 م.
بيئــة  وخلــق  التعليميــة،  البرامــج  تطويــر  في  نجاحاتنــا  سنســتعرض 
إنجــازات  على  الضــوء  سنســلط  كمــا  ومبتكــرة،  محفــزة  تعليميــة 
في  التدريــس  هيئــة  ودور  المجــالات،  مختلــف  في  المتميزيــن  طلابنــا 

قدراتهــم. وتنميــة  توجيههــم 
الجمــاعي  العمــل  عبر  إلا  يتحققــان  لا  والنجــاح  التقــدم  بــأن  نؤمــن 
على  نجاحنــا  في  أســهم  مــن  كل  أشــكر  لــذا،  الفعّّالــة.  والشــراكة 
للتــميز  المشتركــة  رؤيتنــا  لتحقيــق  المســتمرة  وجهودهــم  تعاونهــم 
بتطويــر مدارســنا،  التزامكــم  يعكــس  الفعّّــال  التعلــيمي. إن دعمكــم 

الإنجــازات. مــن  المزيــد  لتحقيــق   
ً
قدمــاً للــم�ضي  يدفعنــا  ممــا 

ونتعــرف  الســنوي،  التقريــر  هــذا   محتويــات 
ً
نســتعرض ســوياً دعونــا 

بنجــاح؛  معهــا  تعاملنــا  وكيــف  واجهناهــا  التي  التحديــات  على 
والمالي،  والإداري  الأكاديمي  للأداء   

ً
شــاملاً  

ً
تحلــيلاً  

ً
أيضــاً ســتجدون 

بالإضافــة إلى اســتعراض للأحــداث الثقافيــة والرياضيــة والإجتماعيــة 
المدرســية. حياتنــا  على   

ً
مــميزاً  

ً
طابعــاً أضفــت  التي 

نحــن نــدرك أن النجــاح هــو نتــاج للتفانــي والعمــل الجــاد والتعــاون 
المثمــر بين جميــع فرقنــا وشــركائنا.

شــكرا لكــم مــرة أخــرى على دعمكــم المســتمر ونجــدد الالتزام بالعمــل 
متــميز  تعليــم  وتــوفير  المســتقبلية  رؤيتنــا  لتحقيــق  وإجتهــاد  بجــد 

لطلابنــا. ومبتكــر 

المؤسس و رئيس المجالس 

أ. خالد  علي التركي

كلمة رئيس المجالس



رئيس مدارس الظهران الاهلية،
و مركز نمو التعليمي ودار الكتاب التربوي

 

د.سالي التركي

أعزّّاءنــا الــطلاب وأوليــاء الأمــور والشــركاء والــزملاء، 

بكل فخر وتقدير، يسعدنا أن نقدّّم لكم التقرير السنوي للعام الدرا�سي 
بالإنجــازات  حافــل  عــامٍٍ  على  الضــوء  ط 

ّ
يســلّ والــذي   ،2025–2024

والنجاحــات التي تعكــس المــسيرة المتواصلــة لمــدارس الظهــران الأهليــة نحــو 
التطويــر المســتمر. لا يُُعــدّّ هــذا التقريــر مجــرّّد اســتعراض للنتائــج، بــل هــو 
النجاحــات؛  هــذه  في تحقيــق  أســهم  مــن  لكل  المشتركــة  بالجهــود  احتفــاءٌٌ 
مــن طلابٍٍ ومعلــمين وقــادة وأوليــاء أمــور وشــركاء دعمونــا بــإخلاصٍٍ كان 

وــما زال مــصدر إلــهامٍٍ لمسيرتــنا نــحو الــتميّّز.

ــا مــميزًًا وحققــوا إنجــازات لافتــة 
ً
لقــد أظهــر طلابنــا على مــرّّ الســنوات تفوقً

في  بفخــرٍٍ  الوطــن  رايــة  حملــوا  حيــث  والــدولي،  المــحلي  المســتويين  على 
المســابقات الوطنيــة والمحافــل العالميــة. وتحتــل مــدارس الظهــران الأهليــة 
التحصيــل  واختبــار  العامــة  القــدرات  اختبــار  في  متقدمــة  مراتــب   

ً
ســنوياً

 على 
ً
كرََّم كل عام بجوائز التميز المدر�سي الوطني، تأكيداً

ُ
الدرا�سي، كما تُ

ــجودة أدائــها المـمؤس�سي وريادتــها التعليمــية.

محقــقين  والابــتكار،  البحــث  مجــالات  في  تميزهــم  طلابنــا  واصــل  كمــا 
لينتقــل  )إبــداع(،  العــلمي  للإبــداع  الــوطني  الأولمبيــاد  في  متقدمــة  مراكــز 
للعلــوم  الــدولي  إنتــل  معــرض  في  المملكــة  تمثيــل  إلى  ذلــك  بعــد  الفائــزون 
والهندســة )Intel ISEF( بالولايــات المتحــدة، حيــث حققــوا جوائــز عالميــة 
مرموقــة، مــن بينهــا ئــئ أولان هــذا العــام، ليصــل إجمــالي الجوائــز العالميــة 
المحققة عبر ISEF إلى 30 جائزة بالإضافة الى 5 جوائز خاصة على مدى 
ــل طلابنــا المملكــة في الأولمبيــاد الدوليــة في 

ّ
الســنوات الماضيــة. كذلــك، مثّ

على  وحصلــوا  والرياضيــات،  والمعلوماتيــة  والأحيــاء  والكيميــاء  الفيزيــاء 
ســبع ميداليــات فضيــة وثمــان برونزيــة بعــد ســنوات مــن الإعــداد وآلاف 

موهــبة. معلميــنا ومؤســسة  إــشراف  تــحت  ـيب  التدرـ ــمن  الــساعات 

 آخــر يتمثــل في أنــه خلال الأعــوام الثمانيــة 
ً
ويســعدنا أن نشــارككم إنجــازاً

الماضية )2018–2025( ، تم قبول   25% )280( طالبا من خريجينا في 
أفضــل 30 جامعــة عالميــة وفــق تصنيــف QS المعتمــد مــن وزارة التعليــم. 
الإعــداد  برنامــج  في  طلاب   )6(  %4 قبــول  تــم   ،2025 عــام  دفعــة  ومــن 
الجــامعي لشــركة أرامكــو، و 4% )6( طلاب آخريــن في جامعــة الملــك عبــد 
الله للعلــوم والتقنيــة )KAUST(، ممــا حافــظ على سجلنــا كأعلى مدرســة 

 
ً
مــن حيــث عــدد المقبــولين. بالإضافــة إلى ذلــك، تــم قبــول10% )16( طالبــاً
 الصــف الحــادي عشــر( في برنامــج زمالــة مســك 

ً
مــن دفعــة 2027 )حاليــاً

للــتميز.

ولا يقتصــر تــميز طلابنــا على الجانــب الأكاديمي، فقــد كان لهــم أثــر إيجابــي 
عبر  ســواء   ،

ً
ودوليــاً  

ً
محليــاً المجتمعيــة  الخدمــة  برامــج  خلال  مــن  واســع 

الصــف  لــطلاب  جــدران  بلا  أســبوع  برنامــج  خلال  أو  المــدارس  أنديــة 
ومــن  وتونــس.  واليابــان،  واليونــان،  والأردن،  الريــاض  في  عشــر  الحــادي 
خلال هــذه التجــارب الحياتيــة الثريــة، يجسّّــد طلابنــا رســالتنا في تمكينهــم 

.
ً
 وعالمــاًي

ً
إيجاــبي محلــاًي أــثر  ــمن إــحداث 

النجــاح  قصــص  مــن  المزيــد  ونتوقــع  كــبير،  بتفــاؤل  المســتقبل  إلى  نتطلــع 
البكالوريــا  دبلــوم  برنامــج  الجديــدة:  الثانويــة  المرحلــة  برامــج  خلال  مــن 
الدوليــة )DP( والبرنامــج المهني للبكالوريــا الدوليــة )CP( وإلى جانــب هــذه 
تشجــع  ملهمــة  تعليميــة  بيئــة  بتقديــم  الــراسخ  التزامنــا  نؤكــد  البرامــج، 
ــن كل طالــب 

ّ
الإبــداع، والفضــول الفكــري، والمســؤولية الاجتماعيــة، وتمكّ

إمكاناــته. أق�صى  تحقــيق  ــمن 

التعلــيمي:  مجتمعنــا  أعضــاء  لجميــع  والتقديــر  الشــكر  بخالــص  أتوجــه 
موظفينــا المخلــصين، وأوليــاء الأمــور الداعــمين، وطلابنــا المتميزيــن لأنهــم 
شــغفكم  إن  الرائعــة.  التعليميــة  الرحلــة  هــذه  في  أساســيون  شــركاء 
وإيمانكــم برؤيتنــا المشتركــة همــا مــا يحــول التــميز إلى حقيقــة والاســتدامة 

للتحقــيق. قاــبل  ــهدف  إلى 

الذيــن  القــادة  مــن  القــادم  الجيــل  وتمــكين  إلهــام  ســنواصل  معًًــا، 
أفــضل. عاــلم  تــشكيل  في  ويــساهمون  بلادــنا  مــستقبل  ــسيصنعون 

 
 

كلمة رئيس المدارس



 
نــه مــن تقديــم المشــورة والدعــم الاستراتــيجي لقــادة المــدارس في اتخــاذ قــرارات مبنيــة على المعرفــة والخبرة. ومــن خلال جهــود 

ّ
يضــم المجلــس في عضويتــه نخبــة مــن ذوي الخبرات المتنوعــة في مجالاتهــم، ممــا يمكّ

اللجــان المختلفــة، يواصــل المجلــس الاستشــاري الإســهام في تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة لمــدارس الظهــران الأهليــة، وتعزيــز جــودة التعليــم، وبنــاء ثقافــة التحــسين المســتمر التي تنعكــس آثارهــا الإيجابيــة على 
الــطلاب وأوليــاء الأمــور والمجتمــع بأكملــه.

 
بعــد مــرور عامــه الأول بحلتــه الجديــدة، واصلــت اللجــان الفرعيــة التابعــة للمجلــس الاستشــاري عقــد اجتماعــات دوريــة على مــدار العــام لتحقيــق أهدافهــا ومتابعــة مبادراتهــا. كمــا عُُقــد اجتمــاعين رئيســيين 

خلال العــام الــدرا�سي، عرضــت فيهمــا جميــع اللجــان مســتجداتها وتقدمــت بتقاريرهــا الدوريــة حــول مــا تــم إنجــازه.
ــا مــن شــعار المــدارس )أن نكــون في كل عــام أفضــل 

ً
عــد مــدارس الظهــران الأهليــة مــن المؤسســات التعليميــة غير الربحيــة الرائــدة في تقديــم تعليــم متــميز يســهم في تطويــر شخصيــة الــطلاب ومهاراتهــم. وانطلاقً

ُ
تُ

عيــد تشــكيل المجلــس الاستشــاري ليكــون منصــة فعّّالــة لتبــادل الأفكار والخبرات ودعــم مــسيرة التطويــر المســتمر في المــدارس.
ُ
مــن الــذي قبلــه(، أُ

يتكــون المجلــس مــن ســت لجان متخصصــة، تركــز كل منهــا علــى مجالات محــددة تهدف إلى رفع جــودة التعليم وتحسين الخدمات المســاندة، وهي:

المؤشرات 1.لجنة 
الأكاديمي  الأداء  تقييــم  معــايير  تطويــر  على  تعمــل 
الــطلاب  قــدرات  تعكــس  دقيقــة  مؤشــرات  ووضــع 

. حقيقيــة ل ا

4.لجنة المنشــآت
خلال  مــن  للمدرســة  الماديــة  البيئــة  بتطويــر  ــعنى 

ُ
تُ

المرافــق. وتحــسين  المســتمرة  الصيانــة 

2.لجنة جــودة التعليم
تهتــم بتحــسين المنــاهج الدراســية وأســاليب التدريــس 
التعليميــة. الجــودة  أعلى مســتويات  تحقيــق  لضمــان 

5.لجنــة التقنية 
العمليــة  في  الحديثــة  التكنولوجيــا  دمــج  على  تعمــل 
التعليميــة وتدريــب المعلــمين والــطلاب على اســتخدامها 

بكفــاءة.

3.لجنــة التواصل
المدرســة  بين  التواصــل  قنــوات  تعزيــز  إلى  تــسعى 
وأوليــاء الأمــور والمجتمــع بمــا يحقــق مشــاركة فاعلــة في 

التعليميــة. العمليــة 

6.لجنــة التدريــب العملي للطلاب 
لــطلاب  ميدانيــة  تدريــب  فــرص  تــوفير  إلى  تهــدف 
المــدارس، بمــا يعــزز مهاراتهــم العمليــة ويهيئهــم لســوق 

. لعمــل ا

المجلس الاستشاري



د.سلطان البركاتي
لجنة المؤشرات

أ. مشعل الخالدي
لجنة المنشئات

أ. بنجامين جاكوبز أ. محمد الشهري
لجنة المؤشرات

م. طارق الحاج
لجنة المنشئات

لجنة جودة التعليم

د.سمية اليوسف
لجنة جودة التعليم

د.خالد العيسى
لجنة التكنولوجيا

أ. فيصل الجندان
لجنة التكنولوجيا

أ. خالد الزامل
لجنة التواصل

أ. دلال البواردي
لجنة التواصل

أ. حسن كمال
لجنة التدريب العملي للطلاب 

د. هناء المعيبد
لجنة التدريب العملي للطلاب 
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المشرف المالي 

رئيس لجنة شؤون الخريجين

عضو لجنة

رئيس لجنة المدارس والطلاب

عضو لجنة

د. أحمد هيثم الطيار 

نوف صالح الحواس 

سلمى عبد العزيز الحريقي 

ضاري هشام الزامل 

مشعل محمد السعيد 

مضاوي هشام الزامل 

رئيس لجنة المسؤولية المجتمعية

عضو لجنة

عضو لجنة

رئيس اللجنة الاعلامية

عضو لجنة

حمد محمد البوعلي 

نادية أحمد الرميح 

هديل أحمد العلي 

ريم سامي الصالح 

ينطلــق مجــددًًا مجلــس الخريــجين في سنتــه الثالثــة للعــام 2025/2024 بأعضائــه مــن دفعــات متنوعــة كالتــالي: 

نائب الرئيسالرئيس

عبد الله خليفة الضبيب  عبدالله محمد العرجي
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ملتقــى الخريجين الســنوي  : “بدايــة الحكاية”

في أمســية مفعمــة بالفخــر والانتمــاء، أقيــم ملتقــى الخريــجين الســنوي مســاء يــوم الأربعــاء 25 ديســمبر 2024م )24 جمــادى الأولى 1446هـــ( تحــت شــعار “بدايــة الحكايــة”، وهــو عنــوان 
يــختزل قصــة نجــاح بــدأت مــن مقاعــد الدراســة وامتــدت إلى فضــاءات القيــادة والريــادة.

شــهد الملتقــى حضــورًًا مــميزًًا يتقدمــه الشــيخ خالــد التركيــ مؤســس المــدارس، والدكتــورة ســالي التركيــ، إضافــة إلى عــدد مــن قــادة التعليــم وممــثلي الشــركات والخريــجين والخريجــات، حيــث 
تجــاوز الحضــور أكثر مــن 200 مشــارك ومشــاركة.

تضمّّــن الملتقــى برنامجًًــا متنوعًًــا جمــع بين الحــنين إلى الما�ضي واستشــراف المســتقبل، حيــث دُُقّّ جــرس “الحصــة الأولى” إيذانًًــا ببدايــة اللقــاء، لتتــوالى الفقــرات التي جمعــت الخريــجين في 
أجــواء مليئــة بالبهجــة والتواصــل والذكريــات الجميلــة.

ومــن أبــرز محطــات الملتقــى تجديــد مبــادرة تدريــب طلاب وطالبــات مســار إدارة الأعمــال عبر توقيــع ســت اتفاقيــات تعــاون مــع شــركات كبرى 
أسســها أو يديرهــا خريجــو المــدارس، شــملت:

• شــركة التركــي القابضــة – الخريــج رامــي التركــي	
• شــركة أســواق التميمــي – الخريــج عبــد العزيــز التميمــي	
• شــركة الــدواء للخدمــات الطبيــة – الخريــج محمــد الفــراج	
• شــركة تشــب العربيــة للتأميــن – الخريــج عبــد العزيــز الخريجــي	
• شــركة حمــد محمــد الرقيــب وأولاده التجاريــة – الخريــج حمــد الرقيــب	
• مستشــفيات المانــع – الخريــج مانــع المانــع	

وقــد أســهمت هــذه المبــادرة في تدريــب 15 متدربًًــا مــن طلاب وطالبــات مســار إدارة الأعمــال، في خطــوة تعكــس التكامــل بين المدرســة وخريجيهــا وشــركائهم في القطــاع الخــاص.

مجلس الخريجين



اســتمرارية نجــاح مبادرة التدريــب التعاوني

مــدارس  أطلقــت   ،2023/2024 عــام  في  التعاونــي  التدريــب  مبــادرة  مــن  الأولى  النسخــة  حققتــه  الــذي  المتــميز  النجــاح  بعــد 
2024/2025، بالتعــاون مــع مجلــس خــريجي مــدارس الظهــران الأهليــة.  الظهــران الأهليــة النسخــة الثانيــة مــن البرنامــج للعــام 
الجهــات  مــن  أكبر  عــدد  إشــراك  خلال  مــن  المشــاركة  نطــاق  في  النسخــة  هــذه  توســعت  الســابقة،  الــدورة  إنجــازات  على  وبنــاءًً 

وغيرهــا. الإداريــة  المســارات  في  ســيما  لا  للــطلاب،  متنوعــة  تدريبيــة  فــرص  وتــوفير  الشــريكة 

الأكاديمي  التعليــم  بين  يربــط  حيويًًــا  جســرًًا  لتكــون  المهني،  تطويرهــم  في  وأســهمت  العمليــة  الــطلاب  تجــارب  المبــادرة  عــزّّزت 
بين  التعــاون  بتعزيــز  المســتمر  الأهليــة  الظهــران  مــدارس  التزام  جسّّــدت  كمــا  الواقعيــة.  العمــل  بيئــة  في  العــملي  والتطبيــق 

العمــل. لســوق  المتــغيرة  المتطلبــات  مــع  تتمــا�شى  تدريبيــة  بيئــات  إنشــاء  خلال  مــن  الخــاص،  والقطــاع  وخريجيهــا  المدرســة 

شــملت النسخــة الحاليــة فرصًًــا تدريبيــة متنوعــة في ســبع شــركات تمثــل عــدة قطاعــات، مــن بينهــا المجــالات التقنيــة والإداريــة 
لــفترات  وخضعــوا  الشــركات،  ممــثلي  مــع  إرشــادية  وجلســات  منظمــة  عمــل  ورش  في  طالبًًــا   15 شــارك  والتعليميــة.  والطبيــة 

الشــريكة. المؤسســات  داخــل  أســابيع  ســتة  حتى  امتــدت  عــملي  تدريــب 

لســوق  جاهزيتهــم  وتعزيــز  المهنيــة،  كفاءاتهــم  وتنميــة  للــطلاب،  العمليــة  التجربــة  إثــراء  على  قدرتــه  في  البرنامــج  نجــاح  انعكــس 
العمــل المســتقبلي. وقــد أبــدى المشــاركون مســتويات عاليــة مــن الرضــا، مؤكديــن دور المبــادرة في توســيع آفاقهــم المهنيــة وزيــادة 

الحقيقيــة. العمــل  بيئــات  في  بأنفســهم  ثقتهــم 

تمــكين  نحــو  الأهليــة  الظهــران  مــدارس  في رســالة  الركائــز الأساســية  كأحــد  أداء دورهــا  في  التعاونــي  التدريــب  مبــادرة  اســتمرت 
قــادر على مواكبــة تحديــات ســوق العمــل الحديــث. الــطلاب وبنــاء جيــل مؤهــل ومــرن 
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ملتقى مجلس الخريجين السنوي



المبــادرات المجتمعية

اســتمر المجلــس في أداء دوره الإنســاني والاجتمــاعي مــن خلال سلســلة مــن المبــادرات 
التي تعــزز روح المســؤولية المجتمعيــة، مــن أبرزهــا:

فــذت 
ُ
حملــة الــتبرع بالــدم – "معًًــا نشــارك الحياة"بالشــراكة مــع مستشــفيات المانــع، نُ

الحملــة يــوم 20 أبريــل 2025م بمشــاركة أكثر مــن 30 متبرعًًــا مــن منســوبي المــدارس 
والخريــجين.وكان الهــدف منهــا تعزيــز ثقافــة العطــاء التطــوعي وخدمــة المجتمــع.

المبــادرات المجتمعية
أبــرز  الــذي  الملتقــى،  فعاليــات  في  المجلــس  شــارك  الخليــج،  فتــاة  مــن جمعيــة  بدعــوة 
الــدور التراثــي والثقــافي للشــباب في المجتمــع المــحلي، تعــرف أعضــاء المجلــس عــن برامــج 
الفقــرات  في  المشــاركة  تمــت  كمــا  الآثــار،  متحــف   وكذلــك  الأنشــطة  ومنهــا  الجمعيــة 

للملتــقى.  الوطنــية 

مبــادرة الدفعــة 15 حققــت إنجــازا عظيما لمبادرة زراعــة الكلى 
تبرع  بحملــة   15 الدفعــة  خريجــو  بــادر  1446هـــ،  لعــام  المبــارك  رمضــان  شــهر  خلال 
بالتعــاون مــع جمعيــة إيثــار  لزراعــة الــكلى لــثلاث حــالات إنســانية كانــت بأمــس الحاجــة 
إلى هــذا العــون. كل الشــكر والتقديــر لجميــع المــتبرعين والمتطــوعين نســأل الله أنــي كــون 

في ــصالح أعمالــكم.

ورشــة “التوعيــة بالفــرص المهنيــة” بالتعــاون مــع شــركة روابــي 
القابضــة

فريــق  مــع  بالتعــاون  تفاعليــة  ورشــة   )15 )دفعــة  الحــواس  فاطمــة  الخريجــة  نفــذت 
الشــركة، بحضــور 12 طالبًًــا وطالبــة مــن المرحلــة الثانويــة، هدفــت لتعريفهــم بمهــارات 

ســوق العمــل وإجــراءات الإرشــاد المهني.

برامــج رمضانية
تعزيــز  إلى  الهادفــة  البرامــج  مــن  باقــة  المجلــس  نظــم  المبــارك،  رمضــان  شــهر  خلال 

والــروحي: البدنــي  النشــاط 
بقيــادة  الكريــم  للقــرآن  الميســرة  الــتلاوة  برنامــج  و  “راصــد”  تطبيــق  عبر  الم�شي  تحــدي 
أجــواء  في  المــدارس  ومنســوبي  الخريــجين  مــن  عــدد  بمشــاركة  حســن،  علي  الأســتاذ 

مؤثــرة. روحانيــة 

حضــور فاعل في المناســبات الــكبرى للمدارس 

شــارك المجلــس في مختلــف مناســبات المدرســة الــكبرى مثــل:
حفــل التخــرج
حفــل التقــدم

للمواهــب  ودعمًًــا  القياســية،  الأرقــام  يــوم  فعاليــات  ضمــن  فنــان"  "ريشــة  معــرض 
2024م. فبرايــر   5 يــوم  الرابعــة  نسختــه  في  الطلابيــة  الإبداعيــة 

انتخابــات المجلس للترشــح للــدورة الرابعة  2025/2028

ــا مهمًًــا في مــسيرة المجلــس، تمثــل في انــطلاق الحملــة الانتخابيــة 
ً
شــهد العــام 2025 حدثً

للــدورة الرابعــة )2025–2028م(، حيــث عكســت المشــاركة الواســعة وعي الخريــجين 
وحماســهم للمســاهمة في بنــاء المجلــس واســتمرارية تطــوره.

بلــغ عــدد الناخــبين مــن الخريــجين 589 ناخبًًــا، ومــن الخريجــات 526 ناخبــة، بإجمــالي 
1,115 صوتًًــا، فيمــا تــم استبعــاد 53 صوتًًــا لعــدم استيفــاء الشــروط.تميزت العمليــة 
الانتخابيــة بالشــفافية والتنظيــم، وأســهمت في ترســيخ ثقافــة المشــاركة واتخــاذ القــرار 

ضمــن بيئــة مدرســية راقيــة تفتخــر بخريجيهــا.

الختام : تســليم واســتلام بثقة ومســؤولية

بين  التســليم والاســتلام  اجتمــاع  بعقــد  الصيــف  إجــازة  قبــل  أعمالــه  المجلــس  اختتــم 
والتفــاؤل. الثقــة  تســودها  أجــواء  في  الرابعــة،  الــدورة  وإدارة  الثالثــة  الــدورة  إدارة 

وجــدد الأعضــاء عزمهــم على مواصلــة العمــل بــروح الفريــق الواحــد، ســعيًًا لمزيــد مــن 
التمــكين والتطويــر المســتدام لخدمــة مجتمــع مــدارس الظهــران الأهليــة وخريجيهــا في 

والخــارج. الداخــل 

مجلس الخريجين



التوعيــة بالفــرص المهنية - روابــي القابضةمبادرة  زراعــة الكلى 

الملتقــى الســنوي للخريجين

الملتقــى الســنوي للخريجين

حملــة التبرع بالدم انتخابــات المجلس 

مجلس الخريجين



محاكاة مجلس الشورى



نحــو العالميــة بخطى واثقة:
مدارســنا تنــال الترخيــص الكامل لكافــة برامج البكالوريــا الدولية

هــذه  ضــاف 
ُ
لتُ  ،)IB( الدوليــة  البكالوريــا  منظمــة  مــن   )CP( المهني  والبرنامــج   )DP( الدوليــة  البكالوريــا  دبلومــا  برنــامجي  ترخيــص  على  حصولهــا  عــن  بــالإعلان  مدارســنا  تفخــر 

مدارســنا. تنتهجهــا  التي  والتربــوي  الأكاديمي  التــميز  مــسيرة  إلى  الخطــوة 

عــد مدارســنا أول مدرســة في المنطقــة الشــرقية تحصــل على الترخيــص الكامــل لكافــة برامــج البكالوريــا الدوليــة، وهــو إنجــاز يعكــس ريادتهــا والتزامهــا بتطبيــق معــايير عالميــة 
ُ
وتُ

وحياتهــم  الجامعيــة  دراستهــم  في  للنجــاح  وتُُهيئهــم  العــلمي،  والبحــث  النقــدي  التفــكير  مهــارات  اكتســاب  مــن  الطلبــة  ــن 
ّ

مكّ
ُ
تُ محفــزة  تعليميــة  بيئــة  وتــوفير  التعليــم،  جــودة  في 

. لمســتقبلية ا

إن هــذا الإنجــاز يعكــس جهــود فريــق العمــل وتفانيــه في تحقيــق رؤيــة المدرســة نحــو إعــداد جيــل مــن المتعلــمين القادريــن على الإســهام بفاعليــة في مجتمعهــم المحلي والعــالمي.

Career Related Program (CP) - Diploma Program (DP(    ترخيص برنامجي



جوائز التميز



الملتقــى الوطنــي للتميز المدرســي
مدارســنا تنــال 7 جوائز تميز

 مــسيرة لــم تتوقــف ، وبخطــى ثابتــة نحــو تحقيــق رؤيــة تعليميــة رائــدة ومســتدامة .
التعليــم  تقويــم  هيئــة  مــن  دروع   ٧ على  وحصولهــا  المــدر�سي  للتــميز  الــوطني  الملتقــى  في  التــميز  فئــة  على  والحاصلــة  المملكــة  مســتوى  على  مدارســنا  تكريــم  تــم  تعــالى  الله  بفضــل 

. والتدريــب 
كمــا تتشــرف المــدارس برئاســة د.ســالي التركيــ بتوقيــع اتفاقيــة الاعتمــاد المــدر�سي مــع هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب في الملتقــى الــوطني للتــميز المــدر�سي   

هــذا التكريــم يعكــس الالتزام المســتمر لمدارســنا بالابــتكار والتحــسين المســتدام في الأداء التعلــيمي، ويعــزز مــن مكانتهــا كمؤسســة رائــدة في مجــال التعليــم.
نعــرب عــن فخرنــا بهــذا الإنجــاز ونتطلــع إلى تحقيــق المزيــد مــن النجاحــات في المســتقبل، مــع اســتمرار العمــل على تطويــر مهــارات الــطلاب وتعزيــز العمليــة التعليميــة.

جوائز التميز



71%

15%

4%
4%

6%

الرواتب وملحقتها خـم أرمكو خـم الموظفين الوسائل التعليمية مـاريف إدارية وعمومية

94%

6%

ایرادات من رسوم الدراسة   إيرادات اخرى                                          

93%

7%

16%

3%
6%

75%

المصروفات والإيرادات

المصروفات

إيرادات أخرىخصم أرامكومصاريف إدارية وعموميةالوسائل التعليمية ايرادات من رسوم الدراسة  الرواتب وملحقاتها

الإيرادات



91%

4%

8.1%

-4%

اتب وملحقتها الرو الوسائل التعليمية مـاريف إدارية وعمومية (ال�جز)صا�ي الفائض  

92%

7.8

الوسائل التعليميةمتوسط تكلفة الطالبمتوسط إيراد الطالب مصاريف إدارية وعمومية الرواتب وملحقاتهاصافي الفائض )العجز (

نسبة النفقات على صافي الإيرادات من الرسوم الدراسيةمقارنة معدل تكلفة الطالب مع معدل إيراد الطالب الدراسية

 معدل الإيراد وتكلفة الطالب 



ثانوي دبلوم ماجستير بكالوريوس دكتوراه

مؤهلات الكادر التعليمي والإداري في المدارس عدد سنوات الخدمة في المدارس

سنتان و أقل 2 - 5 سنوات 16 - 30  سنة 6 - 15 سنة 31 سنو وما فوق

 المؤهلات و سنوات الخدمة 



EDUCATIONAL QUALIFICATION  NATIONALITIESEmployees Distribution Ascross DASYears of Service in DAS

سعودي البلاد العربيةالكادر الأكاديمي أجانبالكادر الإداري العمال

الجنسيات توزيع الموظفين بالمدارس

منسوبو المدارس في أرقام



بريطانيا

متعدد الدول
المملكة العربية 

السعودية

أستراليا

27

61

1

6

توزيع الخريجين في الجامعات



كندا

الولايات المتحدة 
الأمريكية

42

2

نســبة القبول لطلابنــا في الجامعات 

بكل فخــر، نؤكــد أنــه خلال الســنوات الثمانــي الماضيــة )2018–2025(، تــم قبــول ٪25.4 مــن خريجينــا، 
 QS أي مــا يعــادل 280 طالبًًــا وطالبــة، في أفضــل 30 جامعــة على مســتوى العالــم وفقًًــا لتصنيــف

المعتمــد مــن وزارة التعليــم.

 في أفضــل 50 جامعــة عالميًًــا 
الًا

كمــا نــال ٪36.9 مــن خريجينــا، أي مــا مجموعــه 405 طلاب وطالبــات، قبــو
 خلال نفــس الــفترة.

وفي دفعــة عــام 2025، تــم قبــول ٪4.3 مــن طلابهــا )6 طلاب( في برنامــج الابتعــاث الجــامعي التابــع لشــركة 
.)KAUST( أيضًًــا في جامعــة الملــك عبــدالله للعلــوم والتقنيــة )(، و٪4.3 )6 طلابCPP( أرامكــو 

أمــا دفعــة عــام 2027 )حاليًًــا في الصــف الحــادي عشــر(، فقــد حصــل ٪10 مــن طلابهــا )23 طالبًًــا 
 وطالبــة( على قبــول في برنامــج التــميز التابــع لمؤسســة مســك.

وعلى صعيــد المبــادرات المجتمعيــة، شــارك طلابنــا في أنشــطة ذات أثــر مــحلي وعــالمي في كل مــن الريــاض، 
الدمــام، الأردن، اليونــان، واليابــان، حيــث بلــغ عــدد المشــاركين 92 طالبًًــا وطالبــة بنســبة مشــاركة كاملــة 
بلغــت ٪100، ممــا يعكــس التزامنــا العميــق بتحقيــق رســالتنا في تمــكين كل طالــب ليكــون لــه أثــر إيجابــي 

محليًًــا وعالميًًــا.

توزيع الخريجين في الجامعات



محاكاة مجلس الشورى



أفضل 30 جامعة - الدفعات 2018-2025

أفضل 50 جامعة - الدفعات 2025-2018أفضل 100 جامعة - الدفعات 2018-2025

توزيع الخريجين في الجامعات



مقارنة نتائج اختبارات MAP في مدارس الظهران الاهلية مقابل نتائج المدارس الأخرى في المملكة العربية السعودية 
و NESA وNWEA بالنسبة لمتوسط الرياضيات - الفصل الدراسي الثالث لعام 2024

اختبارات MAP : اختبار دولي موحد في القراءة والرياضيات يُُستخدم في آلاف المدارس في الولايات المتحدة والعديد من المدارس الدولية التي تُُدرِّّس باللغة الإنجليزية حول العالم.

نتائج الاختبارات المقننة



مقارنة نتائج اختبارات MAP  في مدارس الظهران الاهلية مقابل نتائج المدارس الأخرى في المملكة العربية السعودية 
و NESA وNWEA  بالنسبة لمتوسط القراءة - الفصل الدراسي الثالث لعام 2024

اختبارات MAP : اختبار دولي موحد في القراءة والرياضيات يُُستخدم في آلاف المدارس في الولايات المتحدة والعديد من المدارس الدولية التي تُُدرِّّس باللغة الإنجليزية حول العالم.

نتائج الاختبارات المقننة



نتائج الاختبارات المقننة

مدارس الظهران الأهلية - الأداء العام في امتحان اللغة العربية المعياري 



نتائج الاختبارات المقننة



ســما بو خمسين 
ISEF  مســابقة  انتــل الدوليــة للعلوم والهندســة

جائــزة خاصــة من مجلــس قطــر للبحــوث والتطــــــــــــوير والابتكار
المركــز الاول الأولمبيــاد الوطني للابــداع العلمي "ابداع 2025

 إنجازات طلابنا وطالباتنا



غالية الشــهيب
المركــز الثالــث الأولمبيــاد الوطنــي 

للابــداع العلمــي "ابــداع 2025

محمــد العرفج 
المركــز الثالــث أولمبيــاد الفيزيــاء 

الــدولي 2025

الكاكا  حاتم 
المركــز الثالــث الأولمبيــاد الوطنــي 

للابــداع العلمــي "ابــداع 2025

الفرج الياس 
اســيا  أولمبيــاد  الثالــث  المركــز 
للرياضيــات   APMOوالباســفيك

202 5

 إنجازات طلابنا وطالباتنا



 اســم الطالب 	                                                      اســم البطولة / المشــاركة	                                                                الانجــاز

 إنجازات طلابنا وطالباتنا



 إنجازات طلابنا وطالباتنا

 اســم الطالب 	                                                      اســم البطولة / المشــاركة	                                                                الانجــاز



 إنجازات طلابنا وطالباتنا

 اســم الطالب 	                                                      اســم البطولة / المشــاركة	                                                                الانجــاز



 إنجازات طلابنا وطالباتنا

 اســم الطالب 	                                                      اســم البطولة / المشــاركة	                                                                الانجــاز



 إنجازات طلابنا وطالباتنا

برنامــج الوطنــي الكشــف عــن الموهوبين   مقيــاس موهبة ٢٠٢٥



دوري المدارس



الرياض
ترميــم مسجــد قديــم وتجــهيزه لاســتقبال المصــلين قبــل 

حلــول شــهر رمضــان المبــارك في حي الملقــى
14 طالــب- 2 مرافــقين

الأردن
تجديــد المنــازل

إعــداد وتوزيــع الطعــام للأســر المحتاجــة
17 طالــب- 2 مرافــقين

الدمام، الخبر
تجديــد للمنــازل للعــائلات المحتاجــة في المدينــتين

15 طالــب- 2 مرافــقين

اليابان
بنــاء العلاقــات بين الثقافــات مــن خلال دعــم المواقــع 

الوطنيــة التراثيــة 
24 طالــب- 4 مرافــقين

اليونان
إعــداد وتوزيــع الطعــام للأســر المحتاجــة 

 تنظيــف الشــواطئ
18 طالــب- 2 مرافــقين

أســبوع بلاجدران  والأعمــال المجتمعية 

ــم إلى مــا وراء بيئــة الصــف التقليديــة. فهــو يشــارك الــطلاب في مشــاريع عمليــة وواقعيــة تهــدف إلى تنميــة روح 
ّ
أســبوع بلا جــدران )WWoW( هــو تجربــة تعليميــة غامــرة تمتــد بالتعلّ

الخدـمـة والقـيـادة وـلّّح المـشـكلات والتـفـكير الـتـأملي.
خلال هــذا الأســبوع، يخــرج الــطلاب مــن الــروتين المعتــاد للعمــل مباشــرة مــع المجتمعــات، واستكشــاف التحديــات الاجتماعيــة والبيئيــة، والمشــاركة في تجــارب تعليميــة حقيقيــة. كمــا 

يـز صـفـات مـثـل التعاـطـف والمـبـادرة والمروـنـة.  بالمـسـؤولية الاجتماعـيـة، ـمـع تعزـ
ً
 وإحساـاًس

ً
 عالمـاًي

ً
يـوّّطرون مـهـارات عملـيـة ووعـاًي

 إنجازات طلابنا



الرياض

الأردن

الدمام، الخبر

اليابان

اليونان

 إنجازات طلابنا وطالباتنا



الأردن، بصمة ســعودية
المشــاركة في برامــج منظمــة تكيــة أم علي غير الربحيــة 

في عمّّــان .

الخبر ، أصدقــاء التغيير
• تقديــم الدعــم النف�ســي	
• تعزيــز المشــاركة المجتمعيــة	
• العمــل بمــا يتما�شــى مــع رؤيــة "ســند" لتقديــم دعــم 	

واجتماعي—للأطفــال  ونف�ســي  شــامل—طبي 
وأســرهم بالســرطان  المصابيــن 

الأردن، مبــادرة لأجل الخير
المشــاركة في أنشــطة تشــمل ترميــم المنــازل، زيــارة كبــار 
تنظيــم  الحدائــق،  زراعــة  احتياجاتهــم،  وتلبيــة  الســن 
الخاصــة،  الاحتياجــات  ذوي  للأطفــال  ترفــيهي  يــوم 

الخيريــة. الرياضيــة  والأنشــطة 

الدمام
مــع  بالتعــاون  الدمــام  مدينــة  في  منزل  وتجــهيز  ترميــم 

الدمــام. في  للتنميــة  ترميــم  جمعيــة 

تونس، مــن أجلهم
تأثيــث  المنــازل،  ترميــم  تشــمل  أنشــطة  في  المشــاركة 
المنــازل، إعــداد وتأثيــث ريــاض الأطفــال، والعمــل على 

الميدانــي(. )العمــل  المــوارد  تطويــر 

الرياض 
جمعيــة عطــاء ونمــاء لتنميــة المســاكن .

أســبوع بلاجدران  والأعمــال المجتمعية 

البرنامــج على  ــز 
ّ
التقليديــة، يركّ الــرحلات المدرســية   ومســؤوليات حقيقيــة. وعلى عكــس 

ً
مــن خلال منحهــم أدواراً مهــم 

ّ
تعلّ الــطلاب على تحمّّــل مســؤولية   WWoW يشجّّــع برنامــج 

ٍ ــمن الكــفاءة والشخـصـية.
 في ك�لٍّ

ً
المــشاركة الفاعــلة، والمــساهمة ذات المـمعنى، والأــثر الملــموس، مــما يضــمن أن يــختبر كل طاــلب نــمواً

 إنجازات طالباتنا



الأردن

الخبر

الأردن

الدمام

تونس

الرياض

 إنجازات طلابنا وطالباتنا



اجتماع الفريق 

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



مقدمة:
على  بنــاءًً  الموضوعــات  اختيــار  يتــم  الداخليــة،  التدريبــات  ففــي  وخارجيــة.  داخليــة  متنوعــة  تدريبيــة  برامــج  خلال  مــن  التعليميــة  الكــوادر  بتطويــر  كــبيرًًا  اهتمامًًــا  المــدارس  تــولي 
عقــد اجتماعــات التطويــر المهني أســبوعيًًا كل يــوم ثلاثــاء على مــدار العــام 

ُ
نفــذ عبر عــروض تدريبيــة وأنشــطة تعكــس خبرات المعلــمين العمليــة. كمــا تُ

ُ
احتياجــات الفــرق التعليميــة، وتُ

الــدرا�سي، حيــث يــنهي الــطلاب دوامهــم مبكــرًًا ليتــسنى لجميــع الموظــفين حضــور ورش العمــل والمشــاركة فيهــا.

أمــا التدريبــات الخارجيــة، فيُُرشََّح عــدد مــن أعضــاء الهيئــة التعليميــة للمشــاركة في ورش عمــل تعقــد داخــل المملكــة وخارجهــا بمــا يتناســب مــع متطلبــات واحتياجــات كل فريــق.
مراجعــة الإجــراءات وتوافقهــا مــع معــايير البكالوريــا الدوليــة:

قــام أعضــاء الفــرق التعليميــة بعمليــة تأمــل معمّّقــة لممارســاتهم استنــادًًا إلى وثائــق ومعــايير البكالوريــا الدوليــة، وأســفر ذلــك عــن اتفــاق المجتمــع المهني على ثلاث خطــط تطويريــة 
رئيســية، تمثلــت في:

تطبيــق استراتيجيــة البحــث والتــق�صي في جميــع الوحــدات التعليميــة وفــق المعــايير المحــددة. 	•
تعزيــز مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين وتنميــة القــوة الدافعــة لــدى الــطلاب عبر تمــكين المعلــمين مــن تحويــل المعرفــة النظريــة إلى ممارســات عمليــة داخــل الصفــوف. 	•

باســتخدام  التعلــيمي  الأداء  تطويــر  في  وتوظيفهــا  العالميــة  التربويــة  الأبحــاث  أحــدث  على  والاطلاع  بينهمــا،  الفجــوة  تقليــص  بهــدف  الأساســية  والمعــايير  المنــاهج  مراجعــة  	•
الواقعيــة. بالحيــاة  التعليــم  تربــط  فعالــة  تعلــم  استراتيجيــات 

كمــا تــم التركيز على: 	•
دمــج مهــارات أســاليب التعلــم )مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين( في خطــط الوحــدات الدراســية لجميــع المراحــل. 	•

مواصلــة تطويــر برنــامجي الدبلومــا )DP( والبرنامــج المرتبــط بالوظيفــة )CP( ضمــن البكالوريــا الدوليــة بعــد الحصــول على الاعتمــاد، لضمــان اســتمرارية الجــودة وتحقيــق  	•
التطويــر. أهــداف 

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



تدريب المعلــمين والمعلمات

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



تدريب المعلــمين والمعلمات

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



تدريــب الاداريين و الاداريات

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



التدريــب الخارجي

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



التدريــب الخارجي

برنامــج الســنوات الابتدائيــة لبرامــج البكالوريــا الدولية  PYP-  مؤتمــرات وتدريبات

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



برنامــج الســنوات المتوســطة لبرنامــج البكالوريــا الدولية MYP- مؤتمــرات وتدريبات

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



IPDP برنامــج البكالوريــا الدوليــة دبلوم

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



PCPL  استراتيجيــة مــدارس الظهــران الأهلية حســب خطة التقدم المســتمر

هــذه  وتتطلــب  المهني.  التعلــيمي  المجتمــع  مبــادئ  وتطبيــق  معايشــة  خلال  مــن  رســالتها  تحقيــق  في  الأهليــة  الظهــران  مــدارس  في  المســتمر  التحــسين  استراتيجيــة  تتمثــل 
نهــم مــن المشــاركة في عمليــة تقييــم وتحليــل مســتمرين لنتائــج عمــل المــدارس، وتطويــر 

ّ
الاستراتيجيــة إشــراك جميــع العامــلين في المــدارس في برنامــج مســتمر للنمــاء المهني، يمكّ

أفضــل الأنظمــة والأســاليب والبرامــج التعليميــة والبرامــج الإضافيــة لطلابنــا.
خلال العــام الــدرا�سي 2025-2024، تــم تقييــم 132 مــن منســوبي المــدارس 119 مــن الاســناد الاكاديمي و 13 مــن الاســناد الاداري لضمــان متابعــة الأداء وتحقيــق أعلى 

معــايير الجــودة. في الرســم البيانــي التــالي، ســتجدون الأرقــام التفصيليــة لكل مســتوى.

الاسناد الاكاديمي  الاسناد الاداري 

التطوير المهني لمنسوبي مدارسنا



شعار المدارس 




